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System of values of pediatrics nurses

System wartoSci pielegniarek pediatrycznych

System warto$ci jest hierarchiczng organizacja przekonan na temat preferowanych sposobéw po-
stgpowania i ostatecznych celow egzystencji (Rokeach 1973, za: Brzozowski 1986). W takim definio-
waniu warto$¢ stanowi ogélne kryterium wyznaczajace preferencje, dzigki ktérym czlowiek moze sig
ustosunkowac¢ do rzeczywistosci. Osoba ,,posiadajaca wartosci” jest w stanie przejawiac je w formal-
nych sadach oraz zachowaniach (Brzozowski 1986; Czerniawska 1995; Cichon 1996; Bittner i Stgpien
2000). Sposéb zycia cztowieka jest wyktadnikiem wolnego wyboru wartosci, ktérym hotduje. Wyraza
si¢ to migdzy innymi w dziataniach skierowanych na innych ludzi, na ich potrzeby, na pomaganie.
Pielggniarstwo, jak Zzaden inny zawdd stwarza nieograniczone mozliwos$ci takich wilasnie dziatan. W
pielggniarstwie XXI wieku obok sprawnosci technicznej i rzetelnej wiedzy specjalistycznej musza
znalez¢ miejsce m.in. troskliwo$¢, zyczliwo$é, wrazliwo$¢, otwartos¢, uczciwosé, cheé bycia z drugim
cztowiekiem. Pojawia sig jednak pytanie na ile wartosci te s bliskie pielegniarkom?

Prezentowane zagadnienie preferowanych wartosci, stanowi czg$¢ szerszych badan nad postawami
wobec 0s6b cierpiacych na choroby z tzw. ,.etykieta”. Celem przeprowadzonych badan byto poznanie
systemu wartosci pielggniarek pracujacych na oddziatach pediatrycznych oraz niektérych czynnikéw
majacych wptyw na preferencje poszczegdlnych wartosci.

Badaniami objgto 414 pielggniarek pracujacych w oddziatach pediatrycznych na terenie Krakowa i
Warszawy. Ostatecznie w analizach statystycznych uwzgledniono wyniki zebrane od 343 oséb (wyni-
ki badan pozostatych oséb odrzucono, poniewaz byty niekompletne). Badana 343-osobowa grupa
okazata si¢ reprezentatywna dla Srodowiska pielggniarskiego w ktérym pracuja w przewazajacej czg-
$ci kobiety. W prezentowanych badaniach m¢zczyzni stanowia jedynie 3,8 % badanych, w skali kraju
procent ten jest nizszy i wynosi 1,4 % os6b pracujacych w zawodzie pielggniarki (dane Naczelnej Izby
Pielggniarek i Potoznych na dzien 28 lutego 2004 r). Wiek badanych byt zréznicowany, oscylowat w
granicach 21-60 lat (Srednio 34,7 lat), ze stazem pracy w zawodzie od jednego roku do 40 lat (Srednio
13,6 lat). Zréznicowany byl réwniez poziom wyksztalcenia respondentdw: przewazaty osoby z wy-
ksztalceniem $rednim (92,4%). Wsréd badanych dominowaly osoby zamezne, posiadajace wilasne
dzieci, zamieszkate w duzych miastach (powyzej 100 tys. mieszk.), wierzace. Zainteresowania poza-
zawodowe badanych pielggniarek to wéréd najcz¢sciej wymienianych: literatura, film, teatr, muzyka,
sport, turystyka. Jedynie 4,6% badanych pielggniarek deklarowato pracg na rzecz instytucji charyta-
tywnych.

W ramach badan prowadzonych metoda sondazu diagnostycznego, zastosowano technike¢ ankie-
towa oraz ze wzgledu na uniwersalno$¢ i ekonomiczno$¢ narzgdzie badawcze w postaci Skali Warto-
$ci — Value Survey (SV) M. Rokeacha.

Uzyta w badaniu Skala Wartosci jest adaptacja amerykanskiego testu o nazwie Value Survey /VS/
opracowanego przez M. Rokeacha w 1971. Polskiej adaptacji i standaryzacji skali VS dokonat P.
Brzozowski (1986). W celu pomiaru relatywnej wazno$ci warto$ci M. Rokeach wyselekcjonowat 18
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warto$ci ostatecznych, ktére okreslaja koncowe cele egzystencji (podzielonych na warto$ci indywidu-
alne, koncentrujace si¢ na jednostce i spoleczne, koncentrujace si¢ na spoteczenstwie) oraz 18 wartos$ci
instrumentalnych ktdére okreslaja sposoby zachowania (podzielonych na wartosci kompetencyjne,
majace charakter bardziej osobisty niz spoteczny, zwiazane z samoakceptacja i moralne, dotyczace
stosunkéw interpersonalnych), umieszczajac je na dwoch odrgbnych listach. Zadaniem badanych byto
porangowanie wartosci obu list, w zaleznosci od wagi jaka przywiazuja do kazdej z nich. Wartos¢
najwazniejsza dla osoby badanej otrzymywata rangg pierwsza, a najmniej istotna osiemnasta. Efektem
badania sa w pelni uporzadkowane indywidualne dane tworzace hierarchi¢ warto$ci poszczegdlnych
0s6b badanych. Oczekiwano, ze pielggniarki bardziej ceni¢ bgda wartosci spoteczne od indywidual-
nych oraz warto$ci moralne od kompetencyjnych. W celu poznania hierarchii wartosci charaktery-
stycznej dla grupy, wszystkie zmienne nalezalo w okreslony sposéb zoperacjonalizowa¢. Poniewaz
rangi sa warto§ciami zmiennej mierzonej na skali porzadkowej, autor polskiej adaptacji skali nie zale-
ca obliczania $rednich rang, lecz proponuje zastapienie ich medianami. Wprowadzenie median w
miejsce $rednich w znacznym stopniu ogranicza zakres dopuszczalnych do zastosowania metod staty-
stycznych. P. Brzozowski (1986) powotujac si¢ na Hayes’a, proponuje transformacj¢ rang na wartosci
wyrazone w skali Z. W obrgbie 18 rang przyznanych poszczegdlnym warto$ciom danego rodzaju
przez dana osobg, przeksztalcone ich wartosci odznaczaja si¢ rozktadem normalnym ze $rednig 0 i z
odchyleniem standardowym wynoszacym 1. Transformacja tego rodzaju umozliwia przyznanie kazdej
zmiennej pochodzacej ze skali M. Rokeacha statusu zmiennej interwalowej. W konsekwencji sprawia
to, iz przeksztalcone wartosci poddawa¢ mozna dalszemu opracowaniu przy uzyciu takich parame-
trycznych metod, jak testy t-Studenta, analiza wariancji, czy analiza korelacyjno-regresyjna.

W prezentowanym badaniu korzystano zaréwno ze zmiennych oryginalnych, zoperacjonalizowa-
nych w formie rang, jak i ze zmiennych przeksztalconych, w ktérych preferencja poszczegélnych
warto$ci zostala wyrazona w skali Z. Wszelkie metody wnioskowania statystycznego, zastosowano
wykorzystujac wartosci wyrazone w skali Z. Opis statystyczny przedstawiono natomiast, korzystajac z
rang i obliczajac ich $rednie. Wydaje si¢ bowiem, Ze za pomoca rang bardziej obrazowo mozna prze-
kaza¢ czytelnikowi informacje o miejscu poszczegdlnych wartosci w hierarchii, niz za pomoca rang
przeksztatconych.

Analiz¢ wynikéw badania skala M. Rokeacha rozpoczgto od ustalenia, ktére wartosci sg bardziej,
a ktére mniej cenione przez badane pielggniarki. Pelny opis statystyczny, uwzglgdniajacy $rednie z
odchyleniami standardowymi dla wskaznikéw preferencji poszczegélnych wartosci zoperacjonalizo-
wanych w postaci rang oraz wartos$ci Z, zamieszczono tabeli numerl.

Tabela 1. Wartosci instrumentalne i ostateczne preferowane przez pielegniarki — Srednie (M) i
odchylenia standardowe (SD) rang wyrazonych w skali Z oraz Srednie rang (M) i odchylenia
standardowe (SD)

Og6t badanych Og6t badanych
Wartosci rangi wyrazone w skali Z rangi (zmiennych oryginalnych)
M| SD M | SD
Wartosci ostateczne

1. | bezpieczenstwo rodziny 1,51 ,56 2,20 2,33
2. | madrosé 57 ,62 6,15 3,50
3. | poczucie wlasnej godnosci 49 ,63 6,55 3,65
4. | dojrzata mitosé ,39 ,87 7,20 4,81
5. | pokéj na $wiecie ,34 92 7,60 4,97
6. | szczescie ,29 ,63 7,83 3,72
7. | bezpieczenstwo narodowe ,30 .96 7,83 5,28
8. | rownowaga wewngtrzna 21 ,60 8,20 3,70
9. | prawdziwa przyjazn 14 ,60 8,52 3,65
10. | wolno$¢ ,03 74 9,33 4,27
11. | zbawienie -,10 1,19 10,04 5,99
12. | dostatnie zycie =24 92 10,66 5,04
13. | réwnosé -,44 72 12,04 4,04
14. | poczucie dokonania -,44 ,68 12,30 3,82
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Og6t badanych Og6t badanych
Wartosci rangi wyrazone w skali Z rangi (zmiennych oryginalnych)
M SD M SD
15. | uznanie spoteczne -,57 ,65 12,76 3,55
16. | przyjemnosé -,56 ,64 12,79 3,58
17. | $wiat pigkna =72 ,65 13,57 3,42
18. | zycie pelne wrazen -1,17 ,70 15,44 3,12
‘Wartosci instrumentalne
1. | odpowiedzialny ,90 75 4,73 3,66
2. | kochajacy 92 ,85 4,78 4,16
3. | uczciwy 72 ,89 5,76 4,52
4. | pomocny ,31 75 7,71 4,23
5. | ambitny 22 95 8,34 5,09
6. | czysty 13 .92 8,76 5,08
7. | uprzejmy ,08 ,69 8,99 4,14
8. | opanowany ,04 72 9,21 4,19
9. | pogodny -,04 ,81 9,70 4,54
10. | logiczny -.05 ,82 9,75 4,76
11. | wybaczajacy -,08 ,89 9,77 4,84
12. | odwazny -,13 75 10,24 4,48
13. | intelektualista -,13 ,89 10,32 4,96
14. | niezalezny =22 97 10,67 5,12
15. | obdarzony wyobraznig -,49 ,16 12,24 4,22
16. | o szerokich horyzontach -,55 ,82 12,59 4,34
17. | uzdolniony -, 76 74 13,64 3,78
18. | postuszny -,85 ,88 13,81 4,38

Ponizej przedstawiono natomiast w graficznej formie hierarchig wartosci ostatecznych w kolejnosci od
warto$ci najmniej do najbardziej cenione;.

Rycina 1. Wartosci ostateczne (indywidualne i spoleczne) preferowane przez pielegniarki —

srednie wartosci odwroconych rang

WartoS$ci ostateczne

zycie pelne wrazen

$wiat pigkna
przyjemnos$é

uznanie spofeczne
poczucie dokonania
réwnosé

dostatnie zycie

zbawienie

wolnos¢

prawdziwa przyjazi
réwnowaga wewngtrzna
bezpieczenstwo narodowe
szczgseie

pokdj na $wiecie

dojrzata mitos¢

poczucie wiasnej godnosci
madrosé¢

bezpieczenstwo rodziny

rangi

M Badane pielegniarki

Zdecydowanie najbardziej ceniona wartoscia ostateczng jest bezpieczenstwo rodziny, interpreto-
wane zgodnie z instrukcja jako troska o najblizszych — warto$¢ nalezaca do grupy wartos$ci spolecz-
nych. Rezultat ten nie dziwi, jesli wezmiemy pod uwagg, ze wigkszo$¢ badanych stanowia kobiety -
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mezatki posiadajace 1 wychowujace dzieci. Kolejna grupa obejmuje az 8 dos¢ wysoko i w podobnym
stopniu cenionych warto$ci. Do grupy tej naleza gléwnie wartosci indywidualne: madro$¢ zyciowa (2
- gie miejsce pod wzgledem $redniej rangi), poczucie wlasnej godnosci (3), dojrzata mito$¢ rozumiana
jako blisko$¢ seksualna i duchowa (4), szczgscie (6) i rOwnowaga wewngtrzna (8). W grupie wartosci
cenionych w ponadprzecigtnym stopniu znalazty si¢ réwniez wartosci spoleczne: pokdj na $wiecie (5),
bezpieczenstwo narodowe (7) oraz prawdziwa przyjazi (9). Najmniej wazne dla pielggniarek sa war-
tosci indywidualne: Zycie pelne wrazef, $wiat pigkna i przyjemnos¢.

Druga grupa warto$ci podlegajacych rangowaniu sa w skali Rokeacha wartoséci instrumentalne.
Pelny opis statystyczny, dotyczacy tej grupy warto$ci zamieszczono w tabeli nr 1 (powyzej). Ponizej
przedstawiono natomiast w graficznej formie hierarchig¢ warto$ci instrumentalnych, w kolejnosci od
warto$ci najmniej do najbardziej cenionej (rycina 2).

Rycina 2. Warto$ci instrumentalne (moralne i kompetencyjne) preferowane przez pielegniarki z
oddziatéw neurologii dzieci¢cej i oddzialéw pediatrycznych — srednie wartosci odwroconych
rang

postuszny
uzdolniony

o szerokich
obdarzony wyobraznig
niezalezny
intelektualista
odwazny
wybaczajacy
logiczny
pogodny
opanowany
uprzejmy
czysty

ambitny
pomocny
uczciwy
kochajacy
odpowiedzialny

M Badane pielggniarki

Na czele wartoS$ci instrumentalnych znalazty si¢ trzy warto$ci moralne, zdecydowanie bardziej ce-
nione od wszystkich innych: odpowiedzialny, kochajacy i uczciwy. Czwarta w hierarchii warto$¢:
pomocny, réwniez nalezy do grupy warto$ci moralnych. Najwazniejsze dla pielggniarek wartosci
kompetencyjne to ambitny (pracowity, z aspiracjami) i czysty (zadbany, schludny) - wartosci te zaj-
muja w hierarchii miejsca piate i szoste. Najmniej ceniona warto$cig instrumentalna okazata si¢ war-
tos¢ moralna: postuszny, a ponadto wartosci kompetencyjne: uzdolniony, o szerokich horyzontach,
obdarzony wyobraznig.

Z powyzszych obserwacji wynika, ze w badanej grupie pielggniarek wéréd wartosci instrumental-
nych dominuja warto$ci moralne nad kompetencyjnymi.

W prezentowanym oméwieniu zdecydowano si¢ dokona¢ préby ustalenia czynnikéw, od ktérych
zalezy preferencja okre$lonych warto$ci. Zgodnie z literatura przedmiotu, hierarchia warto$ci osta-
tecznych i instrumentalnych jest zwigzana ze statusem socjoekonomicznym, wiekiem, plcia, rasa,
wyksztalceniem, inteligencja, religia i stylem zycia (Rokeach 1973, Beech i Schoeppe 1974, Feather
1984, Rim 1984, Maslowaty i Dor-Shav 1990, za: Czerniawska 1995; Nowak 1979; Misztal 1990;
Borowski 1993). Wszystkie te czynniki i okoliczno$ci wywieraja wpltyw na to, ze kto$ na szczycie
swojej hierarchii wartosci usytuuje te albo inne wartosci o charakterze ogélnym, naczelnym.

W relacjonowanym badaniu réznice pomigdzy hierarchia warto$ci u pielggniarek i pielggniarzy
okazuja si¢ nieistotne. Wprawdzie grupa megzczyzn jest nieliczna (13 oséb), tym niemniej réznice
pomigdzy $rednimi rangami wszystkich warto$ci w grupach kobiet i mgzczyzn sa niewielkie. Z badan
Czerniawskiej (1995) wynika, Ze mgzczyzni bardziej niz kobiety cenig wartosci zwigzane z intelektem
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i dokonaniem (wartosci zwiazane z komfortowym i ekscytujacym zyciem, przyjemnoscia, a takze
logika, niezalezno$cia, ambicja), kobiety za$§ bardziej niz m¢zczyzni, z mitoScia i przywiazaniem
(wybaczajacy, pomocny, uczciwy, kochajacy, postuszny). Jednakze w prezentowanym badaniu réznic
takich nie zaobserwowano. Nie zaobserwowano réwniez istotnych réznic preferencji wartosci w za-
leznosci od wieku uczestnikéw badan.

W ramach opracowania wynikéw badania postanowiono sprawdzi¢, czy istnieja zwiazki pomigdzy
preferencja okreslonych wartosci a wyksztalceniem pielggniarek, ich zadowoleniem z zarobkéw, praca
w organizacjach charytatywnych oraz poziomem samooceny, mierzonym za pomoca wskaznika na-
stawienia sympatii. Nagromadzenie duzej liczby czynnikéw, czgsciowo ze soba skorelowanych przy
matlej liczebnos$ci niektdrych ich kategorii sprawia, ze wieloczynnikowe analizy wariancji daja rezulta-
ty w powaznym stopniu zalezne od decyzji badacza dotyczacych wiaczenia konkretnych czynnikéw
do analizy. Wielowymiarowe metody wnioskowania statystycznego zastgpiono seria testow t-
Studenta. Istotne réznice pomigdzy podgrupami oséb badanych pod wzgledem stopnia preferenciji
poszczegdlnych wartosci przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2. Istotne réznice pomiedzy stopniem preferencji poszczegélnych wartosci w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na wyksztalcenie, prace w organizacjach charytatywnych oraz
zadowolenie z zarobkow

Czynnik Kategoria Wartodé Srednia Odchylenie I§t‘0t.nosc
ranga standardowe réznic (p)
wyzsze 548 445
Sr\le Zifg dojrzata mitogé 0,039
(N=320) 7,33 4,82
wyzsze .. . 10,63 5,36
érednic pokdj na §wiecie 738 4.88 0,007
. wyzZsze réwnowaga 6,89 2,17
Wyksztatcenie Srednie wewnetrzna 8,29 3,77 0,017
wyzZsze o szerokich 10,50 4,50 0.035
Srednie horyzontach 12,74 4,29 i
wyzsze . 11,70 3,82
$rednie uzdolniony 13,78 3,74 0,013
wyzZsze . 11,93 4,99
Srednie wybaczajacy 9,61 4,80 0,020
tak (N=16) Lo 13,34 3,67
nie (N=327) dostatnie zycie 10.53 5.07 0,039
Praca w organizacjach tak prawdziwa 6,59 3,09 0.044
charytatywnych nie przyjazn 8,62 3,65 ’
tak . . 14,94 1,73
nie przyjemnosc 12,69 3.63 0,002
tak (N=9 L 6,22 3,35
Zadowolenie z zarob- | nie (N=334) wolnose 9.42 427 0,024
kéw tak . 11,89 5,35
nie ambitny 8.24 5.05 0,030

Pielegniarki z wyzszym wyksztatceniem bardziej niz ich kolezanki z wyksztalceniem $rednim ce-
niag mito§¢ (blisko§¢ seksualna i duchowa), rownowagg wewngtrzna, szerokie horyzonty (otwarty
umyst) 1 uzdolnienia. Pielggniarki ze $rednim wyksztatceniem wyzsza pozycje w hierarchii warto$ci
przyznaja pokojowi na §wiecie i zdolno$ci do wybaczania innym.

Osoby pracujace w organizacjach charytatywnych bardziej cenia prawdziwa przyjazn, a w mniej-
szym stopniu - dobrobyt i przyjemnosci - w poréwnaniu z osobami, ktdre takiej dziatalnosci nie pro-
wadza.

Nieliczna grupa zadowolonych z zarobkéw w istotnie wigkszym stopniu ceni wolno$¢ (niezalez-
no$¢ osobista, wolno$¢ wyboru) w pordwnaniu z ogromna wigkszoscia niezadowolonych. Dla oséb
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niezadowolonych z zarobkdéw istotnie wigksze znaczenie posiada z kolei ambicja (pracowity z aspira-
cjami).

Istotne zwiazki pomigdzy hierarchia warto$ci a samooceng mierzong poprzez wskaznik nastawie-
nia sympatii, przedstawiono w postaci danych ponizszej tabeli.

Tabela 3. Wspélczynniki korelacji r Pearsona pomiedzy stopniem preferencji poszczegolnych
wartosci a wskaznikiem nastawienia sympatii

Wartosci ostateczne r Wartosci instrumentalne r
bezpieczenstwo narodowe | -0,16" | ambitny 0217
poczucie whasnej godnosci | 0,15 | intelektualista 0,187
wolnosé 0,147 | odpowiedzialny 0,16~

pomocny 0,207
wybaczajacy 0217

Istotnogé: * p<,05; - p<,01; o p<,001

Osoby z wyzZszym poziomem nastawienia sympatii przywiazuja wigksze znaczenie do poczucia
wlasnej godnosci, wolnosci (niezaleznosci osobistej, wolno$ci wyboru), ambicji i odpowiedzialnosci.
Osoby te jednoczesnie w relatywnie mniejszym stopniu cenia bezpieczenstwo narodowe, walory
intelektualne, tendencj¢ do niesienia pomocy innym oraz sktonno$¢ do wybaczania. Wszystkie wykry-
te zwiazki pomigdzy hierarchia warto$ci a nastawieniem sympatii sa jednak bardzo stabe.

Dokonana przez S. Nowaka (1979) analiza warto$ci spoleczenstwa polskiego na podstawie licz-
nych badan socjologicznych prowadzonych w naszym kraju wykazata, iz rézne grupy spoteczne w
niewielkim stopniu réznig si¢ od siebie charakterem dominujacych w nich warto$ci. Poglad ten znaj-
duje potwierdzenie tak w prezentowanych badaniach jak i w badaniach przeprowadzonych przez M.
Misztal (1990) w grupie 5594 dorostych Polakéw. Wéréd wartosci preferowanych przez badane pielg-
gniarki jak i ogétu Polakéw na pierwszy plan wysuwaja si¢ warto$ci rodzinne (bezpieczenstwo rodzi-
ny, troska o najblizszych). Bezpieczenstwo rodzinny jak si¢ okazuje jest warto$cia na tyle stala i silnie
preferowana, ze jej pozycja nie zmienita si¢ na przestrzeni kilkudziesigciu lat, pomimo, iz w naszym
kraju w tym okresie nastapity nie tylko zmiany spoteczno-ekonomiczne ale takze ustrojowe.

WNIOSKI

Wydaje sig, ze hierarchia wartosci odpowiada specyfice badanej grupy. Troska o rodzing, jako
zdecydowanie najwazniejsza z warto$ci ostatecznych oraz odpowiedzialno$¢, czuto$¢ wraz z delikat-
noscia i uczciwo$¢ w grupie wartosci instrumentalnych, to wartoéci, ktérych preferencja odpowiada
spotecznie akceptowanemu wizerunkowi kobiety, zwlaszcza zawodowo zajmujacej si¢ opieka nad
chorymi dzie¢mi. Specyfice zawodu pielggniarki powinna tez odpowiada¢ wysoka ranga wartosci
instrumentalnej ,,pomocny”. Rzeczywiscie, w grupowej hierarchii warto$¢ ta znalazta si¢ na wysokim,
czwartym miejscu. Ponadprzecigtng pozycje zajmuje réwniez ambicja. Do szczegdlnie cenionych
warto$ci ostatecznych nalezy madro$¢ zyciowa, poczucie wlasnej godnosci, oparte zapewne gléwnie
na kryteriach moralnych, oraz dojrzata mitos¢. Wartosci te uzupetniaja obraz pielggniarek opiekuja-
cych sig chorymi dzie¢mi jako oséb, dla ktérych szczegdlnie wazni sa najblizsi, troska o nich, poczu-
cie bliskosci, czuto$¢, delikatnos¢ i opiekunczo$¢, ale z drugiej strony réwniez odpowiedzialnos$¢,
rzetelno$¢, uczciwosé i pracowitos$c.
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STRESZCZENIE

System warto$ci jest hierarchiczng organizacja przekonan na temat preferowanych sposobéw po-
stgpowania i ostatecznych celéw egzystencji. W takim definiowaniu warto$¢ stanowi ogdlne kryterium
wyznaczajace preferencje, dzigki ktérym czlowiek moze si¢ ustosunkowaé do rzeczywisto$ci. Osoba
posiadajaca wartosci” jest w stanie przejawia¢ je w formalnych sadach oraz zachowaniach, w tym
naturalnie takze zachowaniach w stosunku do podopiecznych Celem przeprowadzonych badan byto
poznanie systemu wartosci pielggniarek pracujacych na oddziatach pediatrycznych. Badaniami objgto
343 pielggniarki pracujace w oddziatach pediatrycznych na terenie Krakowa i Warszawy. Uczestni-
czace w badaniu pielggniarki byly w wieku od 21 do 60 lat, ze stazem pracy w zawodzie od jednego
roku do 40 lat, z wyksztalceniem wyzszym i $rednim medycznym. W przewazajacej czgsci zamezne,
posiadajace wilasne dzieci, zamieszkale w duzych miastach (powyzej 100 tys. mieszk.), wierzace.
Mgzcezyzni stanowili 3,8% badanych. Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego, w
ankiecie wykorzystano Skal¢ Wartosci Rokeacha. Do zdecydowanie najbardziej cenionych przez
pielegniarki wartosci ostatecznych naleza: bezpieczenstwo rodziny, madro$¢ zyciowa, poczucie wta-
snej godnosci, dojrzata mito$¢, pokdj na §wiecie, szczgscie i bezpieczenstwo narodowe. Natomiast
wéréd wartosci instrumentalnych: odpowiedzialny, kochajacy i uczciwy, pomocny. Najmniej wazne
dla pielggniarek sa takie wartosci jak: zycie pelne wrazen, §wiat pigkna i przyjemnos¢ oraz postuszen-
Stwo.

SUMMARY

System of values is a hierarchical organization of beliefs about the preferred ways of conduct and
the ultimate aims of existence. A value is regarded in such defining as a general criterion which de-
termines preferences owing to which man can develop his/ her attitude to reality. A person who ‘has
values’ is able to reveal them in formal judgement and behaviour, the behaviour towards patients
including. The aim of the research was to get to know the system of values of nurses working in pae-
diatric wards. The sample group consisted of 343 nurses working in paediatric wards in Cracow and
Warsaw. The nurses were 21 to 60 years old and their professional experience varied from 1 to 40
years, they had university or secondary school medical education. The majority of the nurses were
married with children, they lived in big cities (over 100 000 inhabitants) and they were religious. Only
3,8% of the group were men. Diagnostic questionnaire was used in the research and Rokeach’s Value
Survey was adopted in the questionnaire. The definitely most important values for nurses are: family
safety, wisdom, sense of self-dignity, mature love, peace on earth, national well-being and safety. The
instrumental values encompass: responsible, loving, honest, helpful. The least important values for
nurses are: life full of sensations, the world of beauty, pleasure and obedience. On the basis of the
statistical analysis it can be said that the system of values of the sample group is only slightly affected
by education, work for charities, satisfaction with salary and the level of self-appraisal and is not
affected at all by the sex of the participants.
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