ANNALES
UNIVERSITATIS MARIAE CURIE-SKEODOWSKA

LUBLIN - POLONIA
VOL.LX, SUPPL. XVI, 336 SECTIO D 2005

Zaktad Pielegniarstwa Psychiatrycznego WPiNoZ AM w Lublinie
The Department of Psychiatric Nursing Faculty of Nursing and Health Sciences Medical
University in Lublin

KRYSTYNA KIMAK

The influence of living conditions on neurosis development

Wplyw warunkéw socjalno — bytowych na powstanie nerwicy lekowej

Wzrastajace tempo zycia, rozwo6j techniki, coraz wigksze szkody w $rodowisku naturalnym, zmie-
niajaca si¢ sytuacja we wspodtczesnym $wiecie stawia przed czlowiekiem konieczno$¢ stykania sig z
réznorodnymi nowymi sytuacjami. To z kolei wymaga od niego umiejgtnosci utrzymania statej zdol-
nosci i gotowosci do reagowania na zmieniajace si¢ warunki i odpowiedniego do nich zachowania sig¢
U niektérych ludzi umiejgtnos¢ radzenia sobie z problemami zostaje zaklécona juz w okresie dziecin-
stwa. Wynika to bardzo czgsto z btedow wychowawczych i nieodpowiedniej postawy rodzicow.
Monotonnos¢ zycia wspoétczesnych ludzi ograniczajaca si¢ gtéwnie do zapewnienia rodzinie potrzeb
materialnych, a nie dajaca czasu na rozwijanie potrzeb duchowych i stosunkéw migdzyludzkich przy-
czynia si¢ do zaburzenia u dziecka poczucia bezpieczenstwa, do zmniejszenia wigzi uczuciowej z
rodzicami. Ma to oddzwigk w Zyciu dorostym kiedy u czlowieka wystgpuje poczucie niepewnosci w
podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu probleméw zycia codziennego. Jest to spowodowane przewa-
zaniem roli dziecka w zyciu dorostym cztowieka.

Czgsto do nerwicy jako choroby cywilizacyjnej doprowadzaja stresy i sytuacje konfliktowe zwia-
zane z praca, ktdra jest trudna do zdobycia i utrzymania. Staty Igk o zapewnienie potrzeb materialnych
jest jednym z determinantéw zycia cztowieka w okresie produkcyjnym.

Na negatywne samopoczucie cztowieka maja réwniez wptyw warunki bytowe. Coraz czgstszym
zjawiskiem sa rodziny wielopokoleniowe, wspdlnie mieszkajace. Scieraja si¢ w nich rézne poglady i
przekonania, co zaburza przekroczenie progu dorostosci i realizacji wtasnych celéw zyciowych.

Wysoki poziom cywilizacji sprzyja zaostrzeniu si¢ bodzcéw stresowych i frustracji, co w nastgp-
stwie prowadzi do powstania reakcji nerwicowych.

Panuje powszechne przekonanie, ze zaburzenia nerwicowe naleza do najczgstszych choréb wspét-
czesnej cywilizacji. I jak nalezy przypuszcza¢ prawie kazdy czlowiek wspdlczesnej cywilizacji przy-
najmniej przez krétki okres swojego zycia wykazywatl objawy nerwicy lub reakcji nerwicowe;.

MATERIAL I METODA BADAN

Celem przeprowadzonych badan ankietowych i obserwacji bylo okreSlenie znaczenia wptywu
warunkéw socjalno-bytowych czlowieka na rozwdj nerwicy lgkowe;.

Podstawowa metoda badawcza zastosowana w badaniach byl kwestionariusz ankiety. Ankieta jest
narzgdziem badawczym tatwym w zastosowaniu, stad jest metoda zbierania informacji bardzo po-
wszechna, ktéra pozwala uzyskac¢ stosunkowo duzo informacji w krétkim czasie.

Badaniami ankietowymi objgto 32 pacjentéw z rozpoznaniem nerwicy lgkowej. Czas przebywa-
nia chorego na oddziale wahat si¢ od jednego tygodnia do kilku tygodni. Uzyskany materiat analizo-
wano gtéwnie w oparciu o takie zmienne jak; wiek, pte¢, wyksztalcenie, pochodzenie spoteczne,
miejsca zamieszkania, stan cywilny i liczbg posiadanych dzieci. W dobrowolnych badaniach ankieto-
wych wzigto udzial 16 kobiet (50%) i 16 mgzczyzn (50%).
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Przedzial wiekowy badanej grupy wahat si¢ w granicach 28 - 62 lata. Wéréd badanych byto 5 oséb
w stanie wolnym, 20 w zwiazku matzenskim i 7 os6b osamotnionych. Posiadanie dzieci wérdd liczby
0s6b badanych ksztattowato sig nastgpujaco: 14 oséb jest w posiadaniu potomstwa, natomiast 8 0séb
nie posiada potomstwa.

Analizujac wyksztalcenie stwierdzono, ze najwigksza grupg stanowily osoby ze $rednim wy-
ksztalceniem (17 oséb tj. 54.4%), 5 oséb (16%) posiada wyksztatcenie wyzsze, zawodowe 4 osoby
(12,8%), 3 osoby (9,6%) pomaturalne i 3 osoby (9,6%) podstawowe. W grupie oséb badanych 11 oséb
(35,2%) jest pracownikami umystowymi, natomiast 21 oséb (67,2%) to pracownicy fizyczni.
Pochodzenie spoteczne oséb badanych jest nastgpujace: 15 os6b ( 48,0%) ma pochodzenie robotnicze,
11 0s6b ( 35,2%) chlopskie, a 6 0s6b (19.2%) inteligenckie. 21 oséb (67,2%) badanych bylo miesz-
kancami miasta, 7 0séb ( 22,4%) wsi, a 4 osoby ( 12.8%) zamieszkiwato osadg.

Osoby badane w duzej mierze przywiazane byty do swoich rodzicéw; bardzo 23 osoby (73,6%), 8
0s6b (25,6%) okresla swoje przywiazanie jako takie sobie. Réwniez stosunki z rodzicami w okresie
dziecinstwa u 23 o0s6b (73,6%) ukladaty si¢ dobrze, a u 8 0séb (25,6%) zle. Wptyw na to miata pato-
logia rodziny, z ktérej wywodzit si¢ respondent.

Przeprowadzone badania wykazaty, ze stosunki pomigdzy partnerami maja wpltyw na wystapienie
lub pogtebienie si¢ objawdw nerwicy, szczegdlnie u kobiet. Wpltyw na to maja zachowania wspétpart-
neréw wzgledem respondentéw. Najczgsciej przyczyna konfliktéw lub rozpadu matzenstwa byl alko-
holizm, zdrada matzenska, nieumiejgtnos¢ porozumiewania si¢. Osoby badane nie sa pewne uczué
swojego wspolpartnera, uwazaja, ze raczej sa kochane. Pewnymi uczu¢ sa na ogét mezczyzni, ktérzy
twierdza, ze sa bardzo kochani (7 0s6b tj. 22,4% - 6 mezczyzn (19,2 %) i 1 kobieta (3,2%).

W wyniku przeprowadzonych badan ustalono, ze wykonywanie pracy zawodowej 16 osobom
(50%) utrudniaja konflikty z przetozonymi, 13 osobom (41,6%) ze wspdtpracownikami, warunki
pracy utrudniaja wykonywanie zadan 6 osobom (19,2%), 5 osobom (16,0%) sposéb organizowania
pracy. Wsrdd innych przeszkéd w wykonywaniu pracy respondenci podaja dolegliwosci zwiazane
ze zdrowiem 3 osoby (9,6). Tylko 1 osoba (3,2 %) stwierdzita, Ze jej praca jest bezkonfliktowa.

Badania wykazaty, Zze praca zawodowa czg¢$ciej wplywa negatywnie na m¢zczyzn niz na kobiety.
Nie zadowolonych z wykonywanej pracy jest 11 mgzczyzn (35,2%). Najczgsciej mezczyzni tracq
uznanie, pozycje w pracy, a kobiety awansuja i osiagaja znaczenie i uznanie. Aby praca dawata satys-
fakcjg powinna by¢ zgodna z zainteresowaniami pracownikéw. W przeprowadzanych badaniach praca
respondentéw tylko czasami jest zgodna z ich zainteresowaniami (16 oséb tj. 50%). Powstaniu kon-
fliktéw i nieporozumien na gruncie zawodowym sprzyja pozycja zajmowana przez pracownikow.
Najwigksza ilo$¢ badanych stanowia szeregowi pracownicy (18 oséb tj. 57,6%) i réwniez najwigcej
0s6b podaje, ze wykonywanie pracy utrudniaja im konflikty z przetozonymi (16 oséb tj. 50%), kon-
flikty z wspétpracownikami (13 oséb tj. 41,6%). Dzieje sig tak, by¢ moze dlatego, ze ludzie nie potra-
fig porozumie¢ si¢ i wspétzy¢ z innymi. Nie potrafia tez rozwigzywac¢ powstatych konfliktéw w pracy
zawodowej co sprzyja narastaniu streséw w zyciu codziennym.

Respondenci przez swoja grupg kolezenska sa na ogét lubiani (25 oséb tj. 80%), tylko 7 oséb
(22,4%) uwaza, ze znajomi wobec nich sa obojgtni. Natomiast badania potwierdzily, ze respondenci sa
akceptowani przez grupg kolezenska. Prawdopodobnie ma na to wptyw fakt, ze ponad polowa ankie-
towanych (17 oséb tj. 54,4%) ma maty krag znajomych. W kontaktach z nimi sa na ogdt niesmiali (25
0s6b tj. 80,0%) i sa to w przewazajacej czgsci kobiety (11 oséb tj. 35,2%). Mgzczyzni w tych kontak-
tach sa na og6t bardziej stanowczy, pewni siebie i dowodzacy.

Najwigksza ilo§¢ oséb badanych (18 oséb tj. 57,6%) widzi potrzebg powrotu do pracy lub zmiany
Srodowiska zawodowego. Dziesig¢ 0s6b (32,0%) pragnie zajac si¢ domem i poswigci¢ wigcej czasu na
wychowanie dzieci. Dzigki pobytowi na oddziale i leczeniu, respondenci widza potrzebg zmian w
swoim zyciu. Przede wszystkim bgda dazy¢ do wyeliminowania sytuacji, ktére wplywaja niekorzyst-
nie na ich zdrowie psychiczne, chca powréci¢ do domu i pracy zawodowe;.

WNIOSKI

W $wietle prowadzonych badan nie wykryto aby zaburzenia petnionych rél w rodzinie generacyj-
nej przyczynialy si¢ do powstania nerwicy lgkowej. Nieprawidlowosci w funkcjonowaniu rodziny
prokreacyjnej sa natomiast jedng z przyczyn powstania lub poglebiania si¢ istniejacych zaburzen
nerwicowych.



Zaburzenia nerwicowe zakldcaja pracg zawodowa i przyczyniaja si¢ do powstania sytuacji kon-
fliktowych w $rodowisku pracy. Badani w wigkszosci uwazaja, Zze sa w pelni akceptowani przez grupg
kolezenska. Po zakonczeniu leczenia badani beda dazy¢ do zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowe;.
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A

STRESZCZENIE

Celem badan byto okreslenie znaczenia wptywu warunkéw socjalno-bytowy na rozwdj nerwicy
Igkowej. Objgto nimi 32 pacjentéw w tym 16 kobiet i 16 mezczyzn, w wieku od 28 — 69 lat, z rozpo-
znaniem nerwicy lgkowej. Wszystkie osoby przebywaly na terapii w oddziale nerwic w Lublinie
Gléwna metoda badawcza byl kwestionariusz ankiety. Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczyly
danych osobowych, stosunkéw z rodzing, wspoétpartnerem, stosunku do $rodowiska pracy i grupy
towarzyskiej oraz zamierzen i planéw na przyszios¢. W $wietle przeprowadzonych badan stwierdzono,
ze na powstanie nerwicy lgkowej u badanych nie mialty wptywu zaburzenia rdl rodziny generacyjne;j.
Przeprowadzone badania wykazaly natomiast, Ze stosunki pomi¢dzy partnerami maja wptyw na wy-
stapienie lub pogtebienie si¢ objawdw nerwicy, szczegdlnie u kobiet. Najczgstsza przyczyna rozpadu
matzenstwa lub konfliktéw w rodzinie byty: alkoholizm, zdrada i nieumiejg¢tno$¢ porozumiewania sig
wspotmatzonkéw. Badania wykazaty, ze praca zawodowa czg$ciej wptywa nerwicorodnie na megz-
czyzn niz na kobiety. Powstaniu konfliktéw na gruncie zawodowym sprzyja pozycja zajmowana
przez pracownikow — respondenci byli najcz¢$ciej pracownikami szeregowymi. Wykonywanie pracy
osobom z nerwica lgkowa utrudniaja konflikty zaréwno z przetozonymi jak i z wspétpracownikami.
Jednoczeénie badania wykazaly, ze respondenci sa akceptowani przez grupg kolezenska i czuja si¢ w
niej dobrze. Ponadto badania wykazaty, Ze osoby ankietowane widza potrzebg zmian w swoim zyciu
po zakonczeniu leczenia w oddziale nerwic.

SUMMARY

The aim of the research was to define the significance of the influence of living conditions on neu-
rosis development. It included 32 patients (16 women and 16 men) aged 28 — 69 who were diagnosed
as having neurosis. All patients were treated in the department of neurosis in Lublin. The main re-
search method was questionnaire. The questions included in the questionnaire concerned personal
data, relationship with family and partner, attitude towards working place and acquaintances, and
plans for the future. Acording to the research the patients generational family roles disfunction hand
no influence neurosis development. The research revealed that relationship with partner has influence
the appearance on intensification of neurosis symptoms, especially in women. The most frequent
causes of marriage breakdown or family conflicts were: alcohol abuse, adulteny and spouses failure to
communicate with each other. The research proved that professional work more often causes neurosis
to men than women. The employees position in conducive to the emergency of conflicts in working
place — the respondents were mainly rank and file workers. Conflicts with superior and co — workers
make work difficult for people with neurosis. The research also revealed that respondents are accepted
by colleaques and their feel comfortable in their company. More over, the research showed that the
pollees see the need of changes in their lifes after the end of treatment in neurosis ward.



