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Nurse’s students' notions about their profession and future work within
the healthcare system

Wyobrazenia studentéw pielegniarstwa na temat zawodu i pracy
w systemie opieki zdrowotnej

W ostatnich latach obserwujemy intensywny rozwdj szkolnictwa wyzszego w Polsce. Proces
ten swoim zasi¢giem objal mi¢gdzy innymi akademie medyczne. W przypadku tego typu uczelni, re-
gres to nie tylko ogdélny wzrost liczby studentéw, ale rowniez powstanie nowych kierunkéw ksztatce-
nia.

Z danych Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu wynika, Zze w ciagu ostatnich czterech lat
liczba studentéw na uczelniach medycznych podwoita sig. W roku akademickim 2003/2004 pielg-
gniarstwo studiowato 16,8% spo$réd wszystkich studentéw akademii medycznych w Polsce.

Oddziat Pielegniarstwa Akademii Medycznej w Gdansku rozpoczat swoja dziatalno$¢ w 1999 ro-
ku. Obecnie na tym kierunku ksztalci si¢ 467 studentéw, w systemie studiéw dziennych i zaocznych.
Proces edukacyjny przebiega dwutorowo: cz¢$¢ studentdw uzupelnia swoje kwalifikacje zawodowe
wczesniej zdobyte na poziomie $rednim lub pomaturalnym oraz odbywa si¢ ksztalcenie absolwentéw
szkoét §rednich, ktdrzy nie posiadaja wyksztalcenia pielggniarskiego ani praktyki w tym zawodzie.
Dynamiczny rozwéj wyzszego szkolnictwa pielggniarskiego to tylko jeden z objawéw procesu profe-
sjonalizacji zawodowej. Inne przyktady zmian przytaczane w literaturze przedmiotu (migdzy innymi
przez W. Ciechanowicz [1] i I. Wronska [3] ) to: poszerzenie zakresu dzialan instrumentalnych, usa-
modzielnienie si¢ pielggniarek w realizowaniu prywatnej praktyki, dazenie do zwigkszenia autonomii
zawodowej oraz rozwéj badan naukowych z zakresu opieki nad pacjentami.

W wyniku tych zmian pielggniarstwo rozumiane jest nie tylko jako nauka humanistyczno- przy-
rodnicza czy element systemu opieki zdrowotnej, pomocniczy w stosunku do profesji lekarskiej, lecz
réwniez jako samodzielny zawdd.

Na spos6b wykonywania przez pielggniarke praktyki zawodowej w sposob znaczacy wptywaja jej
cechy osobowosci. Dlatego tak istotne znaczenie ma proces rekrutacji na studia, a nastgpnie odpo-
wiednie przygotowanie do pelnienia roli zawodowej tak, aby oczekiwania studentéw dotyczace przy-
sztej pracy byly realne i zgodne z rzeczywisto$cia, w jakiej przyjdzie im pracowac. Jak przebiegaja te
procesy mozemy rozpozna¢ dzigki badaniom socjologicznym na temat zawodéw medycznych.

MATERIAL I METODA

Material zaprezentowany w artykule zostal zebrany podczas pierwszego etapu badania na temat
wyobrazen studentéw dotyczacych wybranego zawodu medycznego. Obecnie w trakcie realizacji jest
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druga jego czg$¢, w ktdrej o opinie pytani sa studenci uczestniczacy w zajgciach dla III roku studiéw.
Po jego zakonczeniu przeprowadzona zostanie analiza poréwnawcza, ktérej gtéwnym celem jest
uchwycenie dynamiki procesu ksztattowania tozsamosci zawodowej przysztych pielggniarek, w trak-
cie trwania studiow.

Prezentowane w tekscie wyniki zebrane zostato w latach: 2003 (pilotaz), 2004 i 2005 na reprezen-
tatywnej probie studentéw I roku, dziennych studiéw licencjackich, realizowanych na Oddziale Pielg-
gniarstwa AMG.

Narzedzie badawcze stanowil kwestionariusz ankiety audytoryjnej o wysokim stopniu standaryza-
cji, zbudowany z trzydziestu dwéch pytan. Studentom zagwarantowano catkowita anonimowo$¢ w
trakcie udzielania odpowiedzi na pytania. Ogétem w badaniu wziglo udziat 66 respondentéw. Wszyst-
kie ankiety zostaty zakwalifikowane do dalszej analizy.

Po uporzadkowaniu ankiet wszystkie zagadnienia byty analizowane pod wzglgdem czynnikéw
réznicujacych. Pod uwagg wzigto migdzy innymi nastgpujace zmienne niezalezne: pte¢, zrédlo utrzy-
mania, miejsce zamieszkania, religijno$¢ i wyksztalcenie rodzicéw.

Do gtéwnych celéw badawczych nalezato rozpoznanie opinii i wyobrazen studentéw pielggniar-
stwa na temat motywow podjecia ksztatcenia, poziomu zadowolenia z wyboru studiéw na Akademii
Medycznej w Gdansku, pozytywnych i negatywnych aspektow przysztej pracy, cech i umiejgtnosci
predysponujacych do zawodu pielggniarki oraz aktualnych probleméw srodowiska medycznego.

WYNIKI

Wybér kierunku ksztalcenia to jedna z wazniejszy decyzji zyciowych podejmowanych przez mto-
dego cztowieka po ukonczeniu szkoly $redniej. Z badan nad mtodzieza przeprowadzonych przez M.
Zielinska [4] wynika, Ze przedstawicieli mtodego pokolenia charakteryzuja wysokie aspiracje eduka-
cyjne. Niejednokrotnie wyksztalcenie traktowane jest przez nich jako warto$¢ instrumentalna — umoz-
liwiajaca osiagnigcie sukcesu nie tylko w zyciu zawodowym, ale réwniez osobistym.

W pierwszej kolejnosci przyjrzymy si¢ motywom wyboru studiéw pielggniarskich (Tab.1).

Tab. 1

Ogoétem
Lp Motywy podjegcia studiéw na AMG: N=66
[%]
1 Chg¢ niesienia pomocy innym ludziom. 79
2 Zainteresowanie dziedzing wiedzy, ktéra zajmuje si¢ AMG. 56
3. Nie udato mi si¢ dosta¢ na wymarzony kierunek studiéw. 29
4 Mozliwo$¢ kontynuowania nauki lub pracy poza granicami Polski. 28
5 Che¢ posiadania zawodu cieszacego si¢ duzym szacunkiem i 24
prestizem spotecznym.
Mozliwo$¢ zdobycia pracy dajacej stabilizacjg zyciowa i poczucie 13
bezpieczenstwa.
7. Chg¢ kontynuowania tradycji rodzinnych w tym zawodzie. 9
8. Chg¢ przediuzenia mlodosci, skosztowanie Zycia studenckiego. 8

Wsréd naszych badanych najczgsciej na pytanie pétotwarte: ,,Dlaczego podjat Pan(i) studia na
tym kierunku?” - zdecydowana wigkszos¢ respondentéw wskazata na chgé niesienia pomocy innym
ludziom (79%), oraz na zainteresowanie wiedza medycznag (56%). Mozna powiedzie¢, ze przewazyty
motywy tradycyjne, zwiazanie ze spotecznymi oczekiwaniami wobec zawodu. Nie zabraklo jednak
motywéw karierowych: chgci posiadania zawodu cieszacego si¢ szacunkiem i prestizem spolecznym
(24%) oraz mozliwosci kontynuowania nauki lub pracy poza granicami Polski (28%). Interesujace
wydato si¢ autorom, ze do$¢ znaczna grupa badanych (29%) wybrata pielegniarstwo z powodu nie
dostania si¢ na wymarzony kierunek studiéw, co moze sugerowac przypadkowy wybér studiow pielg-
gniarskich.

Niezaleznie od motywoéw, jakimi kierowali sig¢ nasi studenci, nalez podkresli¢, ze w zdecydowa-
nej wigkszosci sa oni bardzo (51%) lub raczej (35%) zadowoleni ze swojego wyboru, ponownie ten
sam kierunek wybratoby 2/3 respondentéw.
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Aby sprecyzowa¢ wyobrazenia studentéw, w ankiecie postawiono pytania o pozytywne i nega-
tywne aspekty zwiazane z wykonywaniem zawodu pielggniarki. Pytanie to miato charakter otwarty,
czyli respondenci mieli petna swobod¢ wypowiedzi.

W opisie aspektu pozytywnego wystgpuje duza zgodnos¢ wizerunku. Zdecydowana wigkszos¢ ba-
danych za najistotniejszy atut uznata mozliwo$¢ niesienia pomocy pacjentom (37%) oraz mozliwos¢
kontaktu i wspétpracy z réznymi ludzmi (33%).

Na wizerunek zawodu wptywa oczywiscie obecna, trudna sytuacja polskiej stuzby zdrowia. Stu-
denci w przyszlo$ci najbardziej obawiaja si¢ ztych warunkéw pracy — wynikajacych z niedofinanso-
wania stuzby zdrowia (23%) oraz niskich zarobkéw, nieadekwatnych do posiadanego wyksztatcenia i
naktad6w pracy (18%).

Poréwnujac wypowiedzi naszych studentéw z wynikami innych badan wydaje sig, ze ich wyobra-
zenia dotyczace zawodu sa realne, gdyz pokrywaja si¢ z opiniami do§wiadczonych zawodowo pielg-
gniarek. Przyktadowo badania przeprowadzone przez E. Sprusinska [2] na prébie 1242 pracujacych
pielggniarek i potoznych, daty podobne wyniki zaré6wno w zakresie aspektow dajacych zadowolenie
jak i niezadowolenie z wykonywanej pracy.

Ostatnie zagadnienie prezentowane w artykule dotyczy wypowiedzi studentéw na temat cech i
umiej¢tnosci predysponujacych do efektywnego wykonywania omawianego zawodu.

Ryc. 1

CECHY IDEALNEJ PIELEGNIARKI

wzbudzanie zaufania

fachowosc, umiejgtnosci manualne

umiejetnos¢ pracy w zespole

zyczliwosé, otwarto$¢ wobec pacjenta

cierpliwosc i wytrzymalos¢

umiejetnosc nawigzania dobrego
kontaktu z pacjentem

Przyszte pielggniarki z listy 22 cech i umiejgtnosci miaty wybraé sze$¢ takich, ktére uwazaja za
najwazniejsze. Réwniez w przypadku tego zagadnienia badani reprezentuja pewna sp6jno$¢ wypowie-
dzi.

Za najistotniejsze studenci uznali umiejgtnosci interpersonalne takie jak: zdolno$¢ nawiazania do-
brego kontaktu z pacjentem (76%) i pracy w zespole (59%) oraz posiadanie takich cech jak cierpli-
wo$¢, wytrzymato$¢ (76%) i otwartos¢ wobec chorych (67%). Na dalszym miejscu znalazly si¢ umie-
jetnosci instrumentalne, takie jak fachowos$¢ i zdolnosci manualne.

WNIOSKI

Prezentowany w artykule material badawczy stanowi wstep do dalszej analizy procesu rekrutacji i
ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowej pielggniarek studiujacych na AMG. Dotychczas zebrane
informacje pozwalaja na postawienie nast¢pujacych wnioskéw:

Badana zbiorowos$¢ stanowi dos$¢ jednolita grupg pod wzglgdem cech spoteczno- demograficz-
nych. Zdecydowana wigkszo$¢ to kobiety (tylko 2 mezczyzn wypelnilo ankietg), dla ktérych jest to
poczatek edukacji medycznej. Przewazajaca liczba studentéw moze kontynuowa¢ nauke dzigki pomo-
cy finansowej rodzicéw, ponad potowa studentéw nadal zamieszkuje w domu rodzinnym.

Do najczgéciej wskazywanych motywéw wyboru studiéw nalezy: chg¢ niesienia pomocy innym
oraz zainteresowanie medycyna i dziedzinami pokrewnymi.

W zdobyciu sukcesu w zawodzie pielggniarki — zdaniem studentéw — bardzo istotne sa umiejgtno-
$ci interpersonalne, badani stawiajq je wyzej w hierarchii od umiej¢tnosci manualnych i fachowosci w
wykonywaniu zabiegéw.

Warto podkresli¢, ze na poglady i postawy studentéw wptywa obecna sytuacja w stuzbie zdrowia,
ktéra rodzi liczne obawy co do warunkéw pracy. Przyszte pielgegniarki obawiaja si¢ migdzy innymi
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niskich zarobkéw, braku odpowiedniego sprzgtu i zbyt duzej ilosci pacjentéw na oddziatach szpital-
nych. Spodziewane Zrédta satysfakcji z pracy to przede wszystkim mozliwo§¢ pomocy pacjentom oraz
obcowanie z r6znymi ludzmi.
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STRESZCZENIE

W artykule przedstawione zostaly wyniki pierwszego etapu badania ankietowego na temat wy-
obrazen studentéw pielggniarstwa dotyczacych przysztego zawodu. W latach 2003-2005 zebrano
opinie 66 studentéw I roku dziennych studiéw licencjackich.

Do podstawowych celéw badawczych nalezalo rozpoznanie: gtéwnych motywdéw podjgcia stu-
diéw na omawianym kierunku, wyobrazen studentéw o pozytywnych i negatywnych aspektach pracy
pielegniarki, oraz klasyfikacja cech i umiejgtnosci potrzebnych do efektywnego wykonywania pracy
zawodowe;j.

Do najczgsciej wskazywanych motywow podjecia ksztalcenia w zawodzie pielggniarki nalezy
chg¢ niesienia pomocy innym ludziom, oraz zainteresowanie wiedza medyczna.

Motyw altruistyczny wystepuje réwniez w opisie pozytywnych aspektéw pracy pielegniarki
i obok mozliwo$ci obcowania z innymi ludZmi, jest uwazany za gtéwne zrédlo zadowolenia z pracy.
Nalezy zauwazy¢, ze na wizerunek zawodu istotny wpltyw ma trudna sytuacja, w jakiej znajduje sig
polska stuzba zdrowia w okresie transformacji systemowej. Ponad 1/3 badanych obawia si¢ w przy-
szto$ci ztych warunkéw pracy, oraz niskich zarobkéw.

Szansg na poprawg indywidualnej sytuacji zawodowej niektérzy studenci dostrzegli w mozliwosci
podjecia pracy poza granicami Polski.

SUMMARY

The purpose of this article is to present the results of the first part of the survey about the notions
that nursing students have about their future career. The opinions of 66 students of the first year of
undergraduate studies were collected in the period of 2003-2005 .

The primary research goal was identification of the main motivations for choosing to study at this
particular department, the students' notions about the positive and negative aspects of nursing as well
as classification of skills and qualifications required, in order to perform the occupational duties effec-
tively.

Motivations that were indicated most often were wish to help other people and interest in medi-
cine. The altruistic motiv is also present in the description of the positive aspects of nursing and to-
gether with the possibility of accompaning other people is considered as a main source of job satisfac-
tion.

It must be pointed out that the tough situation of the polish healthcare system during the transfor-
mation has a bearing on the image of the occupation. Over 1/3 of the surveyed fear difficult work
conditions and low salaries.

Some of the students saw a chance of improving their individual situation in seeking employment
abroad.
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