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Introduction of nursing students to the subject
of health using mind maps

Wprowadzenie studentéw pielegniarstwa w zagadnienia zdrowia
metoda mapy pojeciowej

Obecnie jesteSmy $wiadkami i uczestnikami reform dokonujacych si¢ w polskiej szkole, na kaz-
dym jej szczeblu, w tym procesu intensywnych przemian zachodzacych w edukacji pielggniarek.
Kierunki przeobrazen w procesie ksztalcenia studentéw pielggniarstwa obejmuja mi¢dzy innymi:

e edukacje refleksyjna, krytyczna, pobudzajaca do innowacji oraz twdrczosci,

e skuteczniejsze metody i formy nauczania, aktywne uczenie sig, przygotowujace studentéw do
samodzielnego postgpowania,

® nowa hierarchizacjg celéw ksztalcenia — priorytetowa kategorig stanowi ksztattowanie okreslonego
$wiata wartoS$ci i postaw studentéw, ktére w konsekwencji decyduja o przyjeciu odpowiedzialno-
$ci za nabywanie wiadomosci i umiejgtnosci,

e edukacj¢ podmiotowa — zaktadajaca osobisty rozwdj jednostki, jej samorealizacjg¢ i samourzeczy-
wistnienie oparte na wlasnych do§wiadczeniach zwigzanych z zaangazowaniem uczuciowym i po-
znawczym,

® zmiang relacji migdzy nauczycielem i studentem. - osia dzialan jest nie nauczyciel/ autorytet, ale
student ze swoimi potrzebami, emocjami motywujacymi go do dziatan, z chgcia bycia aktywnym,
twérczym i uznawanym.

Osiagnigcie powyzszych zalozen wymaga zastosowania odpowiednich metod nauczania w ksztat-
ceniu studentéw pielggniarstwa, a w szczegdlnosci metod aktywizujacych.

METODY AKTYWIZUJACE

Okreslenie ,,metody aktywizujace” odwotuje si¢ do pojgcia aktywnosci, w tym szczegdlnie do ak-
tywnosci poznawczej. Jedna z najbardziej charakterystycznych cech metod aktywizujacych jest akcen-
towanie zaangazowania studenta w proces uczenia, polozenie nacisku na ekspresj¢ tworcza, rozwijanie
samodzielnego myslenia i autonomii wewngtrznej, wyzwolenie procesu samoksztatcenia [4].

Metody aktywizujace, poprzez tworzenie wlasciwych warunkéw, powoduja zaangazowanie i wy-
soka aktywnos$¢ uczacych sig. Ze wzgledu na ich niezaprzeczalna warto$¢ sa coraz szerzej stosowane
w ksztalceniu umiejgtnosci zawodowych pielggniarek [2].
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Rola nauczyciela

Nauczyciel pracujacy metodami aktywizujacymi w dos$¢ krétkim czasie odchodzi od swojej do-
tychczasowej roli nauczyciela-eksperta w kierunku nauczyciela: doradcy, moderatora, animatora,
obserwatora i stuchacza, uczestnika procesu dydaktycznego, partnera [1,6].

Nauczyciel wspierajac aktywno$¢ edukacyjna studentéw wystgpuje w roli organizatora procesu
uczenia si¢, osoby integrujacej wewngtrzne potrzeby studentéw z wymaganiami programu, Kreatora
warunkéw do uczenia si¢, poszukiwania, odkrywania, mys$lenia, komunikowania sig, a takze dziatania
i wspdtdziatania w grupie, uczestnika wymiany emocjonalnej zachodzacej wsréd uczestnikéw procesu
dydaktycznego, opiekuna, przy pomocy ktérego studenci moga si¢ uczy¢ aktywnie i samodzielnie.

Nauczyciel staje si¢ osobg utatwiajaca uczenie sig¢, kims, kto wspiera studenta w dazeniu do wie-
dzy. Rola osoby wspomagajacej ma szczegdlne znaczenie w sytuacji kiedy wiedza bgdaca przedmio-
tem nauczania jest wzgledna i zalezna od kontekstu, tak jak to si¢ dzieje w pielggniarstwie [7].

Rola Studenta

Student z biernego odbiorcy dziatan dydaktycznych przeobraza si¢ w aktywnego uczestnika pla-
nowania, organizowania i oceniania wtasnej pracy. Waznym czynnikiem w ksztatceniu samorozwoju
studentéw jest ich aktywnos¢ tworcza, samodzielno§¢ dochodzenia do wiedzy, umiejgtno$é zbierania i
wyszukiwania informacji oraz udzial w grupowym rozwiazywaniu probleméw.

W efekcie studenci zaczynaja by¢ samodzielni, rozwijaja wlasne strategie uczenia si¢, wyzwalaja
w sobie autentyczng motywacjg i ciekawos¢, buduja wlasna autonomi¢ w pracy i nauce [1,6,8].

METODA MAPY POJECIOWE]

Tworca mapy pojgciowej jest Tony Buzan, ktéry w opracowaniu tej metody wykorzystat najnow-
sze osiagni¢cia medycyny dotyczace zasad i pracy ludzkiego mézgu. W dydaktyce nazywa si¢ ja takze
mapa mentalng, pamigci, mysli, mézgu. Polega ona na subiektywnym, odpowiadajacym logice i spo-
sobowi uczenia si¢ kazdego studenta, porzadkowaniu wiedzy. Dominuje w niej forma graficzna, po-
zwalajaca rozbudzi¢ wyobraznig, fantazj¢, wiedzg studentéw i uczy pracy w grupie.

Stanowi metodg wizualnego opracowania problemu z wykorzystaniem poj¢¢, skojarzen, symboli,
haset i zwrotéw. Celem stosowania tej metody jest usystematyzowanie $wiezo zdobytej wiedzy lub
wizualizacja posiadanych wiadomosci [1,6].

Przebieg zajeé
Zajecia z zastosowaniem metody mapy pojeciowe] przebiegaja w paru etapach:

Etap I: Przedstawienie tematu, celu zajg¢ oraz wyjasnienie sposobu pracy

1. Wskazanie pomocniczych zrédet wiedzy, okreslenie czasu pracy.

2. Rozdanie studentom kartek z zaznaczonym hastem wywotawczym w centrum (,,zdrowie cztowie-
ka”) oraz z promieniami odchodzacymi od hasta.

3. Sformutowanie celéw operacyjnych zajg¢ - zatozono, iz w wyniku zajg¢ studenci:
— omo6wig, czym jest zdrowie cztowieka wg modelu: klinicznego, rdl spotecznych, adaptacyjnego

i eudajmonistycznego,

— scharakteryzuja zatozenia wynikajace z paradygmatu socjoekologicznego i socjomedycznego

zdrowia,

— wskaza czynniki warunkujace zdrowie cztowieka (wg modelu Lalonde’a: styl zycia, srodowi-

sko, cechy dziedziczne, system opieki zdrowotne;j),

— okre$la miejsce zdrowia w pielegniarstwie (zdrowie celem pielggnowania, zdrowie a dziatania

pielegniarskie) [3,5].
Etap II: Burza m6zgéw lub gromadzenie materiatéw.
1. Podziat pracy w grupie.
2. Dopisywanie skojarzen (gtéwnych i szczegétowych) na promieniach przez studentéw.

Skojarzenia studentéw moga by¢ rézne i wzajemnie sprzeczne. Nauczyciel nie moze dopusci¢ do
ich warto$ciowania i oceniania. Wszystkie pomysty sa dobre i wazne. Studenci powinni zrozumie¢, ze
kazdy z nich inaczej postrzega te same zjawiska i Ze z tej r6znorodnosci — poprzez poznanie, analizg i
poréwnanie wszystkich pomystéw — moga wzbogaca¢ siebie.
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Etap III: Segregowanie, analizowanie, klasyfikowanie.

Etap wazny dla rozwoju intelektualnego, czas przyswajania nowych wiadomosci.

Etap IV: Rozplanowanie plakatu oraz jego wykonanie.
Etap VI: Prezentacja prac, ocena.

Z kazdej grupy wybrana zostaje jedna osoba, ktéra referuje przy plakacie tok pracy swojej grupy.
Kazdy plakat wymaga omdéwienia, gdyz wigkszo$¢ napiséw zostala sformutowana w postaci skrétéw
mys$lowych, ktére wymagaja szerszego wyjasnienia. W czasie prezentacji kazdy student moze zada-
waé pytania i zglasza¢ swoje uwagi do omawianego plakatu. Odpowiadaé na zarzuty i pytania z sali
moze nie tylko lider/ przedstawiciel grupy, ale tez kazdy z twdércéw plakatu. Po zaprezentowaniu
wszystkich plakatéw studenci maja szeroki obraz probleméw i propozycji ich rozwiazan.

Nauczyciel dokonuje podsumowania dotychczasowych osiagnig¢ studentéw, uzupetnia ich wiedzg
o niezbedne informacje wynikajace z zalozen dydaktycznych i sformutowanych celéw ksztalcenia.

Korzysci wynikajace ze stosowania mapy pojeciowej
Metoda mapy pojgciowe;j:

e uczy samodzielnego zdobywania wiedzy, postugiwania si¢ poznanymi pojgciami,

e ulatwia zapamigtanie poznanych faktow poprzez: poszukiwanie, analizowanie, segregowanie
wiadomosci, dokonywania klasyfikacji i uogélnien,

e umozliwia tworzenie struktury wiedzy, ukazanie zwiazkéw i zaleznosci migdzy réznymi katego-
riami zjawisk i pojg¢,

e uczy uwaznego stuchania, skutecznego porozumiewania si¢, uwzgledniania pogladéw innych ludzi

® uczy oceny i samooceny,

e daje szans¢ wykazania si¢ studentom o réznych zdolnosciach, prezentacji wlasnego punktu widze-
nia,

e stwarza mozliwo$¢ wspotpracy,

e wplywa na rozwéj poczucia wlasnej wartosci studentéw, poniewaz kazdy pomyst jest wazny; nie
ma dobrych i ztych odpowiedzi.

e umozliwia zebranie bogatego materiatu informacyjnego w stosunkowo krétkim czasie,

® uczy rozwigzywania probleméw w sposob tworczy.

Zaletami stosowania metody mapy pojgciowej w pielggniarstwie sa m.in.: wysoki stopien aktywi-
zacji wiedzy studentéw, wyzwalanie dzialan twérczych, przejawianie gotowos$ci studentéw do nauki i
wspOtpracy, doskonalenie komunikowania w grupie, uwzglgdnianie pogladéw innych ludzi — umiejgt-
nosci kluczowych w pracy zawodowej pielggniarki. Dzigki zastosowaniu mapy pojeciowej studenci
rozwijaja umiejgtnos¢ interpretowania, przetwarzania i logicznego aczenia systemu pojg¢ sktadaja-
cych si¢ na termin ,,zdrowie cztowieka”.

W metodzie liczy si¢ grupa, nauczyciel czuwa nad forma zajg¢, nie wnika w tresci. Dzigki temu
zmniejsza si¢ dystans miedzy nauczycielem a studentami. Stosowanie metody mapy pojgciowej w
znaczacy sposob uatrakcyjnia zajgcia. Sama zgoda na swobodne i §miale wypowiadanie si¢ zyskuje
uznanie studentéw, a zadowolenie z wynikéw tej twdrczej metody podnosi prestiz nauczyciela.
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STRESZCZENIE

Celem pracy jest przedstawienie mozliwosci zastosowania metody mapy pojgciowej w procesie
nauczania studentéw pielggniarstwa w aspekcie wprowadzenia w zagadnienia zdrowia.

Metoda mapy pojeciowej nalezy do aktywizujacych metod nauczania, ktérych stosowanie od
pewnego czasu postulowane jest rowniez w pielggniarstwie. Stanowi metod¢ wizualnego opracowania
problemu z wykorzystaniem poj¢¢, skojarzen, symboli, haset i zwrotéw. Celem stosowania tej metody
jest usystematyzowanie $wiezo zdobytej wiedzy lub wizualizacja posiadanych wiadomosci.

Zajecia z zastosowaniem metody mapy pojeciowe] przebiegaja w paru etapach:

Etap I: Przedstawienie tematu, celu zajg¢ oraz wyjasnienie sposobu pracy.
Etap II: Burza m6zgéw lub gromadzenie materiatéw.

Etap III: Segregowanie, analizowanie, klasyfikowanie.

Etap IV: Rozplanowanie plakatu oraz jego wykonanie.

Etap VI: Prezentacja prac, ocena.

Zaletami stosowania metody mapy pojgciowej w pielggniarstwie sa m.in.: wysoki stopien aktywi-
zacji wiedzy studentéw, wyzwalanie dzialan twérczych, przejawianie gotowos$ci studentéw do nauki i
wspotpracy, doskonalenie komunikowania w grupie, uwzglgdnianie pogladéw innych ludzi — umiejgt-
nosci kluczowych w pracy zawodowej pielggniarki. Dzigki zastosowaniu mapy pojgciowej studenci
rozwijaja umiejgtnos$¢ interpretowania, przetwarzania i logicznego laczenia systemu pojg¢ sktadaja-
cych si¢ na termin ,,zdrowie”.

Stowa kluczowe: student pielegniarstwa, metody aktywizujace, zdrowie

SUMMARY

The aim of this work is to introduce the possibility of using mind maps in the process of teaching
nursing students about the subject of health.

The method of using mind maps belongs to the active teaching method, which for some time has
also been used in nursing. The mind maps work on problems visually with the use of ideas, associa-
tions, symbols, keywords and phrases. The reason for using this method is to systematise freshly ob-
tained knowledge or to visualise ideas students already have.

Lectures using the mind maps method work using the following steps:

Stage I: Introduction of the subject, aim of the lecture and explanation of the method.
Stage II: Brainstorming or collection of material.

Stage III: Selection, analysis and classification.

Stage I'V: Planning and making of poster.

Stage V: Presentation of work and evaluation.

The advantages of using this method in nursing include: high level of activation of students
knowledge and creative work, encouraging students to study and co-operate, improving team commu-
nication, accepting the ideas of others — all key skills in nursing. Thanks to using mind maps students
develop the skills of interpreting, transforming and connecting logically the areas that make up
“health”.
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