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Reactions of the nurse’s autonomic system to working situations

Reakcje ukladu autonomicznego u pielegniarek na sytuacje w pracy

W metodologii badan nad obciazeniem praca przyjety jest podzial na obciazenia fizyczne i psy-
chiczne. W warunkach laboratoryjnych i przyjetych protokétach badan ukierunkowanych, wyodrgb-
nienie czynnikéw fizycznych i psychicznych obciazajacych organizm nie wydaje si¢ by¢ trudne, jed-
nakze przeprowadzanie podobnych badan w warunkach pracy takiej jak praca pielggniarek nie zawsze
jest mozliwe. Na podstawie doniesien pracg pielggniarek nalezy uzna¢ za uciazliwa pod wzgledem
fizycznym i psychicznym. Charakteryzuje ja duza r6znorodno$¢, zmienno$¢, nierytmicznos$¢, nieregu-
larno$¢. Wielko$¢ obciazenia fizycznego podczas pracy zalezy bezposrednio od rodzaju wysitku fi-
zycznego, jego intensywnosci i czasu trwania. Posredni wplyw na obciazenie fizyczne praca ma orga-
nizacja, w tym warunki pracy i sposéb jej wykonywania oraz indywidualne cechy pracownika tj.:
wiek, stan zdrowia, wydolno$¢ fizyczna, stan odzywiania. [4 ] Obowiazujace w Polsce rozporzadzenia
dotyczace ograniczenia wykonywania przez kobiety prac fizycznych przyjmuja za kryterium wartosci
obciazenia mierzone tylko wydatkiem energetycznym netto. Prace fizyczne, w ktérych wydatek ener-
getyczny przekracza 5000 kJ (1200kcal) sa kobietom zabronione. Dla kobiet w ciazy i w okresie kar-
mienia ograniczenia te ustalono na poziomie Y4 wartosci okreslonych w rozporzadzeniu.[9] Istniejace
doniesienia na temat kosztu fizjologicznego ponoszonego przez pielggniarki w trakcie pracy sygnali-
zuja wystgpowanie w tej grupie zawodowej przeciazen praca fizyczna. Najobszerniej opisane sa prze-
cigzenia w obrgbie uktadu ruchu i ich skutki w postaci dolegliwosci bélowych. [3,5,7,8,10].Nie wy-
czerpuja jednak catosci problemu.

W niniejszej opracowaniu przedstawione zostang wybrane wyniki badan przeprowadzanych w za-
kresie psychicznego i fizycznego obciazenia pielggniarek praca zawodowa. Wyniki te obrazuja reakcje
uktadu autonomicznego na niektdre sytuacje pracy pielggniarek, wskazujac na wysoki koszt fizjolo-
giczny zwiazany z obciazeniem psychicznym. Z wybranej 300 osobowej badanej grupy pielggniarek u
50 os6b pracujacych w systemie zmianowym zbadano stan napigcia uktadu autonomicznego, ktéry
okreslany jest za pomoca czgstosci rytmu serca, wskaznikéw zmienno$ci rytmu zatokowego oraz ich
zmienno$ci dzienno-nocnej. Kryterium doboru oséb do badan byta uzyskana zgoda na udziat w bada-
niu, brak jakichkolwiek choréb mogacych wptywaé¢ na uzyskane wyniki, niezazywajacych w trakcie
badan zadnych lekéw. Zapis elektrokardiogramu oraz jego oceng wykonano za pomoca systemu Pa-
thfinder firmy Reynolds Medical. Rejestracje rozpoczynano wraz z poczatkiem zmiany roboczej i
trwata ona 24 godziny. Réwnoczesnie u pielggniarek zbadano wydatek energetyczny efektywny i
catkowity ponoszony przez nie w trakcie pracy, ktéry obliczono metoda chronometrazowo tabelarycz-
na wg Lehmanna.
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CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY I ORGANIZACJA BADAN

Z grupy 50 pielggniarek bioracych udzial w badaniach wyodrgbniono 3 podgrupy:

e Pierwsza obejmowata 18 oséb (W 12 day): wiek 24-52 lat , $rednia 36,6+ 8,8 lat, ktéra w trakcie
badan pracowata na dyzurze dziennym 12 godzinnym,

® Druga (W 12 night) stanowilo14 oséb w wieku 25-43lat, $rednia 32,4, 4,41, byly to pielggniarki
pelniace dyzur nocny 12 godzinny,

e Trzecia (W 8 day) tol8 pielggniarek w wieku 23-53 lat, srednia36,7, ( +) 9,5 lat, zatrudnionych w
systemie §-godzinnym, podczas badan pracowaly na zmianach dziennych

Analiza rytmu serca HR

Srednie warto$ci dobowe avgHR w poszczegdlnych grupach nie wykazaty statystycznie istotnych
réznic i wynosily u pracujacych 12 godzin w dzien 8049, u pracujacych w nocy 81+8 oraz u pracuja-
cych 8 godzin w dzien 81+6. Wartosci avgRR wynosity 90+13 u pielegniarek pracujacych 12 godzin
w dzien, u pracujacych 8 godzin w dzien 91+7 oraz u pracujacych 12 godzin w nocy 8310

Warto$ci HRmin wynosity 69£10 u pielggniarek pracujacych 12 godz. w dzien, 59+8 u pracuja-
cych 12 godz. w nocy, u pracujacych 8 godzin dzien 70+7. Wartosci HRmax wynosily natomiast u
pielggniarek pracujacych 12 godzin w dzien127+18, u pracujacych w nocy 120£17, u pracujacych 8
godz. w dzien 130+13.Tabela 1.

Tabela 1Wartosci Srednie, minimalne i maxymalne rytmu serca w czasie pracy i odpoczynku

period HR avg (bpm) HR min (bpm) HRmax(bpm)
Wiy Righ ot S ot
Wiznigh i i e EInE
Waday I\II)i;ﬁt 96191;;78* 7506176* 113(?711135*

*-p<0.001 for day vs night **- p<0.05 for day vs night

Zaréwno w wartosciach §rednich ,minimalnych jak i maxymalnych czgsto$ci rytmu serca w grupie
pielggniarek pracujacych w dzien (W12 day, W8 day) stwierdzono statystycznie istotne réznice po-
migdzy aktywnoscia zawodowa, a odpoczynkiem nocnym. W grupie pielggniarek pracujacych w nocy
(W 12 night) odpoczywajacych w dzien réznice te nie sq istotne statystycznie. Obrazuje to Ryc 1

Ryc 1.Srednie dobowe wartosci rytmu serca
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Sredni efektywny wydatek energetyczny w kcal/min u badanych pielegniarek wynosit 0,6 do 2,2
.Najbardziej obciazajacymi czynno$ciami, przy ktérych wydatek energetyczny wynosit 3-3,8kcal/min
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to czynnosci higieniczne wykonywane u chorych pozostajacych w t6zku oraz czynno$ci zwiazane z
podnoszeniem, przenoszeniem, transportem chorego. Wartosci $rednie i odchylenia standardowe
przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Koszt energetyczny ponoszony w trakcie pracy przez badane pielegniarki

Rodzaj dyzuru
Wydatki energetyczne dyzur dzienny dyzur dzienny qyzur nocny
Y ety 8- godzinny 12-godzinny 12 godzinny
n-18 n-18 n-14
efektywny 0,92+0,19 0.910,15 0,77+0,14
w kcal/min
efektywny 427,3+147,28 580,8+180.6 564,6+96,64
w kcal/zmiang
catkowity 1,9+0,16 1,85+0,16 1,7120,13
w kcal/min
calkowity 847.4 2382 1161,8+295,2 1241,5£96,64
w kcal/zmiang

Z badanej grupy wytoniono do prezentacji trzy sytuacje w ktérych rytm zatokowy serca dowodzi
wystgpowanie obciazenia psychicznego, sa to:

Sytuacja I — akcja reanimacyjna

Dyzur dzienny 12- godzinny, godzina 16.15, czas trwania akcji 75 minut., koszt energetyczny
udzialu w akcji reanimacyjnej przy wykonywaniu prac pomocniczych wynosit — wydatek efektywny
1,8kcal/min, 135kcal na czynno$¢ co stanowi 16,4% wydatku na zmiang robocza. W czasie akcji
reanimacyjnej zarejestrowano 3x przyspieszenie zatokowe 150-164/min trwajace 3-4 minut.

Do godziny 19.00 rytm zatokowy utrzymywat si¢ w granicach 110/min.

Sytuacja II — asystowanie do zabiegu

Dyzur dzienny 8-godzinny, godzina 13.00, czas trwania zabiegu 18 minut. Pielggniarka w pozycji
stojacej swobodnej, wydatek efektywny 1,6 kcal/min, 28,8kcal/czynno$¢ co stanowi 8% wydatku na
zmiang. Rytm zatokowy przyspieszony do 135/min

Sytuacja III — odebranie wiadomosci

Dyzur nocny- 12 godzinny, godz.4.05. Czas trwania 30 sekund. Pielggniarka w pozycji siedzacej,
niewymuszonej. Efektywny wydatek dla tej czynnosci nieoznaczony. W okresie przerw i czuwania
przyjmuje si¢ wydatek efektywny 0,5kcal/min. Rytm zatokowy przyspieszony 111/min, utrzymujacy
si¢ w tych granicach przez okres 12 minut.

Wykorzystanie czynno$ciowej rezerwy tgtna czyli przyspieszenie t¢tna ponad warto$¢ spoczyn-
kowa wyrazone w % zakresu mozliwego teoretycznego przyspieszenia wynosito w sytuacji I — 80%,
1I-59%, 111-46,3%.

Przyjete wg A.O.Navakatikiana kryteria czgsto$ci skurczow serca do oceny obciazenia psychicz-
nego wskazuja na wystgpowanie u pielggniarek w opisanych sytuacjach bardzo duzego obciazenia
psychicznego, przy réwnoczesnym stosunkowo niskim obciazeniu fizycznym. Obliczony koszt ener-
getyczny z catego dyzuru kwalifikowat pracg pielggniarek w I przypadku — do pracy $rednio cigzkiej,
11 i I do lekkie;j.

Tabela 3. Ocena stopnia obciazenia psychicznego na podstawie poziomu czestosci skurczéw serca
podczas pracy wg. A.O.Navakatikiana

Stopien obciazenia Czestosé skurcz6w
psychicznego serca podczas pracy
(liczba skurczéw serca/min)
Maly do 75
Sredni 76-85
Duzy 86-95
Bardzo duzy ponad 95

Zrédto: Makowiec-Dabrowska T.:Elementy fizjologii pracy i ergonomii, w: Opieka nad zdrowiem pracownikéw w $rodowisku
pracy red.: Dobrowolska B.,Mielczarek-Pankiewicz E. IMP i ZGPTMP L.6dZ 1992 [1]
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PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Podstawowymi elementami wystgpujacymi w trakcie pracy pielegniarek sa: zmgczenie fizyczne,
réznorodno$¢ zaréwno w zakresie czynnosci fizycznych jak réwniez ich nieprzewidywalny rozklad
czasowy Praca ta wymaga od pielggniarek statej petnej dyspozycyjnosci fizycznej i sprawnosci umy-
stowe;j.

Dokonywanie oceny cigzkos$ci pracy ma znaczenie praktyczne, gtéwnie w celach diagnostycznych
organizacji pracy, okreslania rodzaju i dlugosci trwania odpoczynku, podziatu i koordynacji pracy,
warto§ciowania pracy.

Uzyskane wyniki badan wskazuja na wystgpujace zaburzenia réwnowagi uktadu autonomicznego
zwlaszcza réwnowagi dzienno nocnej oraz bgdacej wyrazem reakcji na sytuacje stresujace nie zwigza-
ne z wysitkiem fizycznym. Przyjgte kryteria czgstosci skurczéw serca do oceny obciazenia psychicz-
nego wskazuja na wystgpowanie u pielggniarek w opisanych sytuacjach bardzo duzych obcigzen
psychicznych. Akcja byta nie wspéimierna z wysitkiem fizycznym. Dlatego dla pelnej oceny obciaze-
nia pielggniarek praca zawodowa istotnym wydaje si¢ zbadanie reakcji organizmu na wszystkie uciaz-
liwosci jakie wystgpuja podczas ich pracy (bez wprowadzania podzialu na fizyczne i psychiczne)
poréwnujac je do reakcji na czynniki uciazliwe wystgpujace poza praca. Uzyskane wyniki sugerujq tez
podjecie dyskusji nad rozporzadzeniem regulujacym ograniczenia dla kobiet do podejmowania pracy
fizycznej. Rozporzadzenie podaje jako kryterium, tylko warto$¢ kosztu energetycznego ponoszonego
przy obciazeniach fizycznych, nie przedstawia kryteriéw obcigzen psychicznych. Istotnym staje si¢ tez
zbadanie odlegtych skutkéw zaburzen réwnowagi uktadu autonomicznego.
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STRESZCZENIE

W niniejszej opracowaniu przedstawiono wybrane wyniki przeprowadzanych badan w zakresie
psychicznego i fizycznego obciazenia pielggniarek praca zawodowa, przedstawiajace reakcje uktadu
autonomicznego na niektére sytuacje pracy pielggniarek.

W grupie 50 pielggniarek pracujacych w systemie zmianowym zbadano stan napigcia uktadu auto-
nomicznego, ktéry okreslany jest za pomoca czgstosci rytmu serca, wskaznikéw zmiennosci rytmu
zatokowego oraz ich zmiennos$ci dzienno-nocne;j.

Zapis elektrokardiogramu oraz jego ocen¢ wykonano za pomoca systemu Pathfinder firmy Rey-
nolds Medical. Rejestracjg rozpoczynano wraz z poczatkiem zmiany roboczej i trwata ona 24 godziny.
Roéwnoczesnie u pielggniarek zbadano wydatek energetyczny efektywny i catkowity ponoszony przez
nie w trakcie pracy, ktéry obliczono metoda chronometrazowo tabelaryczng wg Lehmanna.

Uzyskane wyniki badan wskazuja na wystgpujace zaburzenia réwnowagi uktadu autonomicznego
zwlaszcza rownowagi dzienno nocnej oraz bedace wyrazem reakcji na sytuacje stresujace nie zwiaza-
ne z wysitkiem fizycznym. Przyjgte kryteria czgstosci skurczéw serca do oceny obciazenia psychicz-
nego wskazuja na wystgpowanie u pielggniarek w opisanych sytuacjach bardzo duzych obcigzen
psychicznych.

ABSTRACT

The present paper concentrates on the chosen findings of the research covering the subject of men-
tal and physical loading of nurses with their profession, findings which present reactions of the auto-
nomic system to some situations at the nurse’s work.

In a group of 50 nurses doing shift work, we examined the tension level of the autonomic system,
which is measured on the basis of the pulse rate, the indices of changes of the sinus rhythm, and their
sequences during the day and night.

An ECG record and its assessment were performed by means of the Pathfinder system produced
by Reynolds Medical. The recording started at the beginning of a working shift and lasted 24 hours.
Simultaneously we measured the effective and total energy expenditure of the nurses experienced in
the course of work, as calculated by the Lehmann timing-tabular method.

The findings obtained attest to the occurrence of balance disorders of the autonomic system, espe-
cially between the day and night, as well as of disorders resulting from reactions to stressful situations
which are not connected with physical effort. The criteria for the heartbeat frequency accepted in order
to assess the mental loading indicate the occurrence of significant mental stress in the nurses while in
the situations described.
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