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Hands’ strength value in nurses working on a shift system

Wartos¢ sily dloni pielegniarek pracujacych w systemie zmianowym

Szczegdlnym rodzajem aktywnosci fizycznej jest praca zawodowa, w ktérej ponoszony jest okre-
$lony koszt fizjologiczny i energetyczny. Ich warto$¢ uwarunkowana jest migdzy innymi intensywno-
Scig wysitku, osobnicza tolerancja zmian wywotanych zmeczeniem.

Praca na stanowisku pielggniarki zwtaszcza w oddziatach szpitalnych wymaga od kandydatek do
tego zawodu dobrej kondycji fizycznej i psychicznej. W zwiazku z wystgpujacymi u pielggniarek
dolegliwo$ciami bgdacymi konsekwencja przeciazen ukltadu ruchu, niektérzy autorzy zalecaja im
szereg ¢wiczen tagodzacych objawy przeciazen i poprawiajacych ich kondycjg.[4,5] Jest to jednak
jedno z doraznych rozwiazan sytuacji zawodowej, wynikajace z przekonania o koniecznos$ci wzmoc-
nienia u pielggniarek masy mig$niowej i jej sily. Zalecenia wykonywania ¢wiczen rozluzniajacych
rekreacyjnych, poprawiajacych ogélna sprawno$¢ fizyczna maja swe uzasadnienie nie tylko w zwiaz-
ku z wykonywaniem zawodu. Dla oséb dobrze znajacych realia pracy, dobra kondycja pielggniarek
nie wyeliminuje zagrozen wynikajacych z koniecznoséci podnoszenia, obracania, przenoszenia oséb
chorych, nieprzytomnych, ktérych waga jest przecigtnie wigksza 1,5 - 2 razy od wagi pielggniarki.

Przeprowadzone wcze$niej badania pilotazowe sity dtoni u kobiet pracujacych w systemie zmia-
nowym wykazaty, ze u pielegniarek sita ta w wartos$ciach $rednich wahata si¢ od 13,85 -31,47 kG i
byla nizsza od wartosci sity dloni pracownic poczty i celniczek.[8] Natomiast badania wzglednych
warto$ci energii dtoni kobiet pracujacych w systemie zmianowym wykazaly wystgpowanie réznic
pomigdzy energia dioni mierzonej o godzinie 19.00 u oséb konczacych pracg ze zmiany dziennej a
rozpoczynajacymi pracg na zmianie nocnej. Osoby przychodzace do pracy na zmiang nocna charakte-
ryzowaly nizsze parametry energii dtoni. Ponadto parametry wzglednej wartoéci energii dtoni ulegaty
zmianie w czasie trwania dyzuru [9 ]. Spostrzezenia te zachgcaly do kontynuacji badan oceniajacych
kondycjg fizyczna pielggniarek w trakcie pracy.

Celem badan byto uzyskanie informacji o sile dtoni pielggniarek w trakcie pracy jako jednego z
parametréw oceny kondycji fizycznej oraz ustalenie wptywu takich czynnikéw jak wiek, cigzar ciata,
wzrost, BMI, czas dojazdu do pracy, liczba dzieci, rodzaj oddziatu, liczba chorych, liczba pielggniarek
na zmianie.

MATERIAL I METODA

Do udzialu w badaniach poproszono 102 pielggniarki z 3 szpitali miasta Katowic, ktére pracowaty
w systemie zmianowym dwunastogodzinnym. Badania przeprowadzono w okresie od pazdziernika
2003 do stycznia 2004 roku. Pomiary sity dloni wykonywane byly dynamometrem dioniowym Typ
CMS *2 na dyzurach dziennych w godzinach 7.00 — 12.00 — 19.00, a na dyzurach nocnych w godzi-
nach 19.00- 24.00- 7.00. Kazda z badanych po wystuchaniu instrukcji wykonywata 2 $ci$nigcia po-
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przeczek dynamometru./ probne i wtasciwe/. Do analizy przyjeto wynik Sci$nigcia wlasciwego. Osta-
tecznie do calosci analizy przyjeto 1104 wyniki (po 552 z kazdej dioni) uzyskane z badan 92 pielg-
gniarek. U dziesigciu pielggniarek nie wykonano kompletu pomiaréw poniewaz w czasie badan prze-
bywatly na zwolnieniu lekarskim, zamienity dyzury lub zostaty przesunigte do pracy na innym oddzia-
le.

Charakterystykg badanej grupy przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Charakterystyka grupy badanej

Zmienna N X SD Min Max
wiek(lata) 92 32,7 6,1 23 51
staz ogétem
(lata) 92 11,2 6,7 1 31
staz na stanowisku 9 6.8 62 05 29
(lata)
wzrost (cm) 92 163,1 5,9 145 182
cigzar(kg) 92 60,4 8,6 48 85
BMI 92 22,737 3,15 17,0 33,33

Trzydziesci pig¢ (38,0 %) pielggniarek nie posiadato dzieci, 4(4,3%) mito ich troje, jedna pielg-
gniarka czworo. Miejsce pracy badanych przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Miejsce pracy badanych pielegniarek

Oddziat N %
chirurgia 10 10,9
Izba przyjeé 11 11,9
kardiologia 13 14,1
neurologia 21 22,8
pediatria 19 20,6
poloznictwo 3 33
rehabilitacja 2 2,2
interna 13 14,1

Razem 92 100,0

Czas dojscia i dojazdu badanych pielggniarek do pracy wahat si¢ od 4 do 120 minut, $rednio
47 4minut.Siedemnascie os6b w czasie badan dyzur nocny petnito samodzielnie w tym 1 w izbie
przyjeé. Srednia liczba chorych przypadajaca na 1 pielegniarke petniacych samodzielnie dyzur nocny
wynosita 18,8 oséb, natomiast $rednia liczba chorych przypadajaca na wszystkie pielggniarki w porze
nocnej wynosita 12,13 oséb.

ANALIZA WYNIKOW

Tylko u pigciu pielggniarek (5,4%) wszystkie 6 pomiar6w wskazywaly na wigksza site dloni le-
wej. U dziewigciu sita dloni pielggniarek w wartos$ciach $rednich wskazuje na dominacje u nich reki
prawej.

Roéznice sity dtoni prawej i lewej w wartos$ciach srednich wynosilty na dyzurze dziennym 1,8kG —
1,5kG- 1,9kG i sg istotne na poziomie p<0,05, natomiast na dyzurze nocnym wynosza 1,6kG — 1,5kG
— 1,6kG statystycznie znamienne na poziomie istotnosci p<0,001.

Najnizsze warto$ci sity 16,1kG i ponizej, tak prawej jak i lewej dioni odnotowano tylko u jednej
pielggniarki. Natomiast warto$ci maksymalne odnotowano u trzech pielegniarek. Tabele 3,4.
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Tabela 3. Wartosci Srednie sily dloni mierzone podczas dyzuru dziennego

Wa“"s(ckgy dioni N X SD V% Min Max
Prawa7d 92 26,0 5,0 19,2 12,5 43,5
Lewa7d 92 24,2 4,8 19,8 11,5 39,5
Prawal2 92 26,4 5,1 19,3 11 38,4
Lewal2 92 24,9 4,7 18,8 10,8 37,9
Prawal9d 92 26,2 6,7 25,5 16,1 41,7
Lewal9d 92 24,3 5,9 24,2 13,5 37,3

Tabela 4. Wartosci Srednie sily dfoni mierzone podczas dyzuru nocnego

Wartos¢ sity dioni (kG) N X SD V% Min Max
Prawal9n 92 25,7 54 21,0 14,1 42,6
Lewal9n 92 24,1 5,2 21,8 9,5 42,1
Prawa24 92 25,9 5,2 20,0 13,7 42,7
Lewa24 92 24,4 4,6 18,8 12,6 36,4
Prawa7n 92 26,2 5,3 20,2 12,6 44,4
Lewa7n 92 24,6 4.9 19,9 11 37,5

Najwyzsze odchylenie standardowe SD=6,7 $rednich wartosci sity doni odnotowano w pomiarach
prawej dloni z godziny 19.00 dyzuru dziennego, najnizsze SD=4,6 w po-

miarach sity lewej dtoni z godziny 24.00 dyzuru nocnego .Poréwnanie wspétczynnikéw zmienno-
Sci (V%) wykazuje stosunkowo wysoka zmienno$¢ sity obu dloni o godzinie 19.00 dyzuru dziennego,
przy czym w prawej dioni zmienno$¢ ta jest o 6,3% wyzsza od zmienno$ci z godziny 7.00. Wspot-
czynniki zmienno$ci sity dloni na zmianie nocnej sa w miar¢ jednostajne, nie mniej nalezy zwrdcic
uwagg na fakt, ze wartosciach $rednich pomiaréw sit o godzinie 24.00 odnotowuje si¢ nieznaczny
wzrost sity w stosunku do pomiaréw z godziny 19.00, przy zdecydowanie nizszym wspdtczynniku
zmiennosci. Tabele 3,4

Poréwnanie srednich wartosci sity dloni mierzonych w godzinach 7.00 1 19.00 z dyzuru dziennego
i nocnego nie wykazuje réznic istotnych statystycznie. Tabela 5.

Tabela 5. Poréwnanie wartosci $rednich sity dloni mierzonych o godzinie 7% i 19
podczas dyzuru porannego i nocnego

Wartos¢ sity dtoni (kG) N X SD Poziom istotnosci p
Prawa7d 92 26,0 5,0
Prawa7n 92 26,2 5,3 0,5468
Prawa 19d 92 26,2 6,7
PrawalO9n 92 25,7 54 0,3906
Lewa7d 92 24,2 4,8 0.1497
Lewa7n 92 24,6 4.9
Lewal9d 92 24,3 5,9
Lewal9n 92 24,1 5,2 0.7195

Wiyniki analizy korelacji wptywu wieku, stazu pracy, cigzaru ciata i wzrostu wskazuja na wystgpu-
jace zaleznosci sity od wieku, cigzaru ciata i wzrostu na dyzurze dziennym, a na zmianie nocnej tylko
od cigzaru ciata i wzrostu. Tabele 6,7
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Tabela 6. Wplyw wieku, stazu pracy, ci¢zaru ciala i wzrostu na wartos¢ sily dloni podczas dyzuru dziennego
(wyniki analizy korelacji)

Sita dtoni Wiek Staz/p racy Staz p racy na Cigzar ciata Wzrost
ogbtem stanowisku

Prawa?.00 r 0,20968 0,17230 0,10281 0,31148 0,24061
) p 0,0448 0,1005 0,3294 0,0025 0,0209
Lewa?7.00 r 0,23743 0,20170 0,16151 0,29792 0,24801
) p 0,0227 0,0538 0,1240 0,0039 0,0171
Prawal2.00 r 0,16065 0,13125 0,13029 0,30399 0,29066
) p 0,1261 0,2124 0,2157 0,0032 0,0049
Lewal2.00 r 0,21702 0,18956 0,17542 0,33914 0,25218
) p 0,0377 0,0703 0,0944 0,0009 0,0153
Prawal9.00 r 0,03147 -0,01951 0,00338 0,23060 0,18753
) p 0,7672 0,8544 0,9746 0,0279 0,0751
Lewal9.00 r 0,02866 -0,01229 0,03865 0,15703 0,11508
) p 0,7874 0,9079 0,7160 0,1372 0,2774

Tabela 7. Wplyw wieku, stazu pracy, ci¢zaru ciala i wzrostu na wartos¢ sily dloni podczas dyzuru nocnego
(wyniki analizy korelacji)

Sita dioni Wiek Stazpracy | SW@Zpracy na | ez ciaty Warost
ogbtem stanowisku
Prawal9.00 r | 0,14078 0,13283 0,05719 0,36130 0,29565
) p 0,1807 0,2069 0,5882 0,0004 0,0042
Lewal9.00 r | 017661 0,17183 0,13116 0,30395 0,21529
’ p 0,0922 0,1015 02127 0,0032 0,0393
Prawa24.00 r| 016452 0,17049 0,12755 0,25996 0,22085
’ p 0,1171 0,1042 0,2257 0,0123 0,0344
Lewa24.00 r 0,20193 0,18549 0,16790 0,22436 0,11745
) p 0,0536 0,0767 0,1096 0,0316 0,2649
Prawa? 00 r | 0,19190 0,17516 0,11854 0,31065 0,25572
: p 0,0669 0,0949 032604 0,0026 0,0139
Lewa?.00 r| 017621 0,15360 0,16509 0,28810 0,11739
: p 0,0929 0,1438 0,1158 0,0054 0,2651

Natomiast korelacja sity obu dloni z BMI zaréwno w porze dziennej jak i nocnej jest niska, (na
zmianie dziennej r =0,18 dton prawa, r = 0,17 dton lewa, na zmianie nocnej r =0,19 dton prawa, r =22

dlon lewa) statystycznie istotna na poziomie p=0,01.

Wartos¢ sity dtoni zalezna jest tez w porze nocnej od liczby chorych i ich stanu zdrowia. Na dyzu-
rze nocnym na jedna pielggniarke przypada $rednio 12,13 pacjentéw, na dziennym jest wigksza liczba
pracownikéw i liczba chorych przypadajacych na 1 pielggniarke wynosita 10,9. Nie maja statystycznie
istotnego wptywu na sit¢ czas dojscia/dojazdu do pracy oraz liczba pielegniarek na dyzurze. Tabele

8,9
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Tabela 8. Wplyw czasu doj$cia / dojazdu do pracy, liczby chorych, liczby 16zek oraz liczby pielegniarek

na oddziale podczas dyzuru porannego

Sita dloni Czas doj$cia do pracy | Liczba chorych | Liczba pielggniarek na oddziale
Prawa7d r -0,00936 0,04726 0,00200
p 0,9294 0,6792 0,9849
Lewa7d r -0,09431 0,07053 -0,05816
p 0,3712 0,5368 0,5818
Prawal?2 r -0,05796 0,10526 0,08145
p 0,5832 0,3559 0,4402
Lewal?2 r -0,07541 0,09296 -0,02643
p 0,4750 0,4152 0,8026
Prawalod | © -0,07199 -0,10213 -0,05859
p 0,4977 0,3736 0,5812
Lewal9d r -0,07195 -0,04954 -0,10383
p 0,4979 0,6667 0,3274

Tabela 9. Wplyw czasu dojscia / dojazdu do pracy, liczby chorych, liczby 16zek
oraz liczby pielegniarek na oddziale podczas dyzuru nocnego

Sita dtoni Czas doj$cia do pracy Liczba chorych Liczba pielggniarek na oddziale

Prawalon | © -0,04263 0,16648 -0,12042
p 0,6866 0,1400 0,2529

Lewal9n T -0,02078 0,16835 -0,14188
p 0,8442 0,1355 0,1773

Prawa2d T 0,06631 0,18965 -0,08518
p 0,5300 0,0922 0,4195

Lewa24 r -0,04342 0,17082 -0,15162
p 0,6811 0,1298 0,1373

PrawaTn r -0,04882 0,22556 -0,12158
p 036440 0,0443 0,2483

Lewa7n r -0,04452 0,15629 -0,11460
p 0,6735 0,1662 0,2767

Praca pielggniarek rézni si¢ na poszczegdlnych oddziatach pod wzgledem obcigzenia fizycznego i
psychicznego, réznorodnosci i charakteru zadan. Uzyskane wyniki potwierdzaja wystgpujace réznice
sity dloni pielggniarek w zaleznosci od oddziatu na zmianie nocnej. Tabela 10a,b.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Pomiaréw sit mig$ni dokonuje si¢ najczgsciej u mtodziezy przy ocenie postgpu rozwoju motorycz-
nego, w treningu sportowym i rehabilitacji w celu kontroli ich efektéw oraz dla potrzeb ergonomii.
Praca pielggniarek w oddziatach szpitalnych zaliczana jest do prac dynamicznych wymagajacych
dobrej ogdlnej kondycji fizycznej, zrgcznosci manualnej, szybkosci i koordynacji ruchowe;j, sity mig-
$niowej. O sile migé$ni czlowieka decyduje wiele czynnikéw, gtéwnie: budowa migsni, wielkos¢ pobu-
dzenia, stopien rozciagania si¢ wtékien migsniowych, dtugos¢ kosci i wielkos¢ katow stawow, wplyw
centralnego uktadu nerwowego, stan odzywienia organizmu[1,2,3]. Warto$¢ $rednia sily dioni pielg-
gniarek przy ich masie wyrazonej wskaznikiem BMI wynoszacym 22,737 wynosi 24,2 -26,2 kG.

Korelacja warto$ci sity dioni z BMI jest niska, by¢ moze zadecydowat tu niski wskaznik zmienno-
$ci BMI wynoszacy V= 14%. Brak publikacji w zakresie omawianego przedmiotu nie pozwala na
wydanie oceny, czy uzyskana w wynikach badan warto$¢ sity jest wysoka czy nalezaca do warto$ci
typowej dla kobiet calej populacji. Przeprowadzone przez Karwowskiego (1991) i Jézwiaka (2001)
badania wskazuja, ze sprawno$¢ fizyczna pielggniarek jest wyzsza od $redniej sprawnosci w populacji
kobiet.[5,6]

Wartos¢ sity dtoni w trakcie zmian roboczych ulega zmianom. W pomiarach indywidualnych sa to
réznice wahajace si¢ od + 0,5 — 4kG. Najwigksza zmienno$¢ wykazuja pomiary sily obu dioni na
zmianie dziennej o godzinie 19.00. Moze to by¢ dowodem wystgpowania u jednych pielggniarek
spadku sity w wyniku zmgczenia, a u drugich utrzymaniem si¢ wysokiego pobudzenia nerwowego. Na
zmianie nocnej o godzinie 24.00 odnotowuje si¢ w wartosciach $rednich nieznaczny wzrost sity obu
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dloni przy jednoczesnym spadku wskaznika zmienno$ci w poréwnaniu z wynikami uzyskanymi o
godzinie 19.00 tj. na poczatku zmiany nocnej. Wynik ten w pewnym stopniu potwierdza uzyskane
wyniki we wczesniejszych badaniach. Sugeruje istnienie czynnika pobudzajacego aktywnos¢ organi-
zmu w porze nocnej, dzialajacego wbrew fizjologii rytmu okoto dobowego [8].

Wynik analizy korelacji wartosci sity dtoni z wiekiem wskazuje na zmianie dziennej o godzinie
7.00 statystyczna istotno$¢, w porze nocnej tej zaleznosci nie stwierdza si¢ pomimo, Ze sita badana jest
u tych samych oséb. Spadek wartosci sity w porze nocnej u starszych pielggniarek jest zapewne prze-
jawem szybszego zmgczenia i wyczerpania migsni oraz stabszej koncentracji, wolniejszych proceséw
regeneracji.

Kolejnym czynnikiem wptywajacym na warto$¢ sity dloni, na ktéry nalezy zwréci¢ uwagg jest ob-
cigzenie pielggniarek liczba os6b przydzielonych im do opieki. Na zmianie dziennej gdzie na 1 pielg-
gniarkg przypadato $rednio 10,9 oséb, nie stwierdza si¢ wptywu liczby chorych na wartos¢ sity dioni.
Korelacja ta wystapila na zmianie nocnej przy 12,13 oséb objgtych opieka przez 1 pielggniarkg, (w
tym w grupie 16 pielggniarek dyzurujacych samodzielnie $rednia liczba chorych wynosita 18,26 0séb)
Z tym tez, nalezy przypuszczaé, wiaze si¢ stan zdrowia chorych i rodzaj czynnosci przy nich wyko-
nywanych.

Uzyskane wyniki nie potwierdzity wptywu sytuacji poza zawodowej pielggniarek na sitg¢ ich dtoni.
Wskazuja natomiast wplyw rodzaju i specyfiki oddziatu, przy czym nalezy zwréci¢ uwagg na natural-
ny, nieformalny dobdr pielegniarek do pracy na poszczegdlnych oddziatach. Pielegniarki pracujace na
oddziatach wewngtrznym i chirurgicznym dla dorostych cechowaty zaréwno wyzszy wskaznik BMI
jak 1 wyzsze wartosci sit w poréwnaniu z pielggniarkami z oddziatléw pediatrycznych.

Uzyskane wyniki potwierdzaja istnienie wielu czynnikéw wptywajacych na zmienno$¢ wartosci
sity mig$niowej podczas wykonywania obowiazkéw zawodowych badanych oséb. Najprawdopodob-
niej najsilniejszym czynnikiem powodujacym wahania parametrow jest stres i zaburzenie rytmu chro-
nobiologii. Stosunkowo wysokie wartoéci sity dltoni w poréwnaniu z przecigtnym prawidlowym
wskaznikiem BMI mozna traktowa¢ jako wyraz dobrego wytrenowania i dobrej ogdlnej kondycji
fizycznej pielggniarek. Badanie sity dloni posrednio dostarcza informacji o kondycji fizycznej, intere-
sujacym zapewne bytoby uzyskanie informacji o sile migéni krggostupa u pielggniarek i zmian ich
warto$ci w trakcie zmiany roboczej. Prezentowane w literaturze wyniki badan jak i badania wlasne
sugeruja zwrocenie wigkszej uwagi na zwigkszenie kryteriéw zdrowotnych przy kwalifikacji kandyda-
tek do zawodu pielggniarki.

PISMIENNICTWO

1. Adach Z., Jaskdlska A., Brzenczek W., Kisiel K., Jaskdlski A.: Wplyw wieku na szybko$¢ nara-
stania sity i relaksacji zginaczy stawu lokciowego. Wychowanie Fizyczne i Sport 2001,1,65-77

2. Bober T.,Zawadzki J.: Biomechanika uktadu ruchu cztowieka. Wydawnictwo BK, Wroctaw 2001.

3. Jaskolski A.red.: Podstawy fizjologii wysitku fizycznego z zarysem fizjologii cztowieka. Wydaw-
nictwo AWF, Wroctaw 2002.

4. Jézwiak Z.W.:Obciazenia uktadu ruchu w pracy pielggniarskiej. Oficyna Wydawnicza Instytutu
Medycyny Pracy im.Prof.dr n.med. J.Nofera,£.6dZz 2000

5. Jozwiak Z.: Obciazenie uktadu ruchu u pielggniarek pracujacych w szpitalu.ll Podlaska Migdzyna-
rodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,.XXI wiek-Nowe wyzwania pielggniarstwa” Biaty-
stok 17-20 maj 2001,

6. Karwowski W.:Psychophysical acceptability of load heaviness by females. Ergonomics, 1991,
34,487-496

7. Kowal E.: Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, PWN,Warszawa-Poznan,2002.

8. Kosinska M.,Plinta R.,Komraus J.: Warto$¢ sity dloni parametrem obciazenia pielggniarek praca
zawodowa. Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska 2003, Vol.LVIII,SUPPL.XIII,
121,81-87

9. Kosinska M.,Komraus J., Plinta R., Wzgledne wartosci energii dioni kobiet pracujacych w syste-
mie zmianowym. Kosinska M.,Niebr¢j L.red: Ergonomia w opiece zdrowotnej. Eukrasia,vol. 4,
Katowice 2003.

40



Tabela 10a. Srednie wartosci sily dfoni podczas dyzuru porannego
w zaleznosci od miejsca pracy (oddziatu) pielegniarek

Oddziat .
Sita Izba Poziom
dioni Chirurgia vied Kardiologia|Neurologia [Pediatria| Potoznictwo|Rehabilitacja| Interna | istotnosci
n=10 | P o3 n=21 | n=19 n=3 n=2 n=13 p

n=11

Prawa7d |27,3+4,2 [25,143,9| 27,544,5 | 25,24+4,1 |25245,8| 21,743,5 25,846,2 | 27,946,7 | 0,4287

Lewa7d |24,643,7|24,644,7| 25,143,8 | 24,243,9 |22,945,7| 18,3%2,3 23,744,1 [26,246,5| 0,2996

Prawal2 |27,8+4,8 [27,244,4| 27,543,8 | 25,8+4,3 |25,446,8| 22,8+2,3 28,0£9,3 |26,8%5,6 | 0,7549

Lewal2 |25,743,9|26,243,4 | 25,3+3,9 | 24,843,9 |22,946,0] 20,534 24,846,6 | 26,6854 | 0,2717

Prawal9d|27,644,1 |27,244,9| 26,4+8,8 | 25,4+4,5 |26,1+7,0| 19,1£0,07 | 26,06,1 |26,9+10,1| 0,8608

Lewal9d | 25,743,3 |25,744,1 | 24,2+7,8 | 23,8%4,6 |23,5£5,7] 19,0+0,8 25,7449 [24,749,3 | 0,8503

Tabela 10b. Srednie wartosci sity dloni podczas dyzuru nocnego
w zalezno$ci od miejsca pracy (oddzialu) pielegniarek

Oddziat .
Sita Izba ) Poziom .
dioni Chirurgia vied Kardiologia|Neurologia|Pediatria|Potoznictwo|Rehabilitacja| Interna | istotno$ci
n=10 | P n=13 n=21 | n=19 n=3 n=2 n=13 p

n=11

Prawal9n|27,7+4,8 | 25,945,8 | 27,0849 | 25,3%3,8 [23,7+6,3| 21,1+4,3 26,5+2,8 [27,416,4| 0,2834

Lewal9n |26,8+3,2 | 24,2+5,2 | 25,044,3 | 23,543,7 [21,9%6,3| 19,244,6 22,9+1,6  [26,316,2| 0,0878

Prawa24 [27,343,0 | 26,4+4,4 | 27,9+4,4 | 25,3+3,0 |24,0+6,8| 22,4439 27,246,1 [27,1£7,3| 0,3751

Lewa24 |24,6+2,7| 24,4+4,6 | 25,6£3,9 | 24,242,6 [22,2+6,1| 21,7+4,9 25,343,3 [25,8+£5,9] 0,3216

Prawa7n [27,943,7 | 24,444,2 | 29,3+4,5 | 25,0+3,9 |24,4+6,4| 21,4+2,0 30,4+7,0 [28,4+6,4| 0,0222

Lewa7n | 27, 44,7 | 23,554,9 | 26,4%3,9 | 24,4+4,1 |22,445,7| 19,5%2,0 25,642,3 [26,61£5,2] 0,0402

STRESZCZENIE

Szczegblnym rodzajem aktywnosci fizycznej jest praca zawodowa, w ktérej ponoszony jest okre-
$lony koszt fizjologiczny i energetyczny. Ich warto$¢ uwarunkowana jest migdzy innymi intensywno-
$cig wysitku, osobnicza tolerancja zmian wywotanych zmegczeniem.

Praca na stanowisku pielggniarki zwtaszcza w oddziatach szpitalnych wymaga od kandydatek do
tego zawodu dobrej kondycji fizycznej i psychicznej

Celem badan byto uzyskanie informacji o sile dtoni pielggniarek w trakcie pracy jako jednego z
parametréw oceny kondycji fizycznej oraz ustalenie wptywu takich czynnikéw jak wiek, cigzar ciata,
wzrost, BMI, czas dojazdu do pracy, liczba dzieci, rodzaj oddziatu, liczba chorych, liczba pielggniarek
na zmianie.

Uzyskane wyniki potwierdzaja istnienie wielu czynnikéw wptywajacych na zmienno$¢ wartosci
sity mig$niowej podczas wykonywania obowiazkéw zawodowych badanych oséb. Najprawdopodob-
niej najsilniejszym czynnikiem powodujacym wahania parametréw jest stres i zaburzenie rytmu chro-
nobiologii. Stosunkowo wysokie wartosci sity dtoni w poréwnaniu z przecigtnym prawidtowym
wskaznikiem BMI mozna traktowaé jako wyraz dobrego wytrenowania i dobrej ogdlnej kondycji
fizycznej pielggniarek.

ABSTRACT

Professional work, in which specific physiological and energetic costs are borne, is a special kind
of physical activity. Their value is conditioned, among other things, on intensity of effort, ontogenetic
tolerance for changes caused by tiredness.

The work as a nurse, especially at hospital wards, requires a good physical and mental condition
from candidates for this job.

The aim of the research was to collect information on hands’ strength of nurses at work as one of
the parameters for the evaluation of physical condition level as well as to determine the influence of
such factors like age, weight, height, BMI, time of commute to work, number of children, ward type,
number of patients, number of nurses on a shift.
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The obtained results confirm the existence of many factors affecting the changeability of muscle
strength value in the people being examined while they were performing their professional tasks.

Probably the most potent factor causing fluctuation in the parameters is stress and chronobiologi-
cal rhythm disturbances. Relatively high values of hands’ strength compared with an average regular
BMI index can be treated as a sign of proper training and good general physical condition of nurses.
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