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Physical exhaustion during women's after preterm delivery work

Uciazliwosci fizyczne w pracy zawodowej kobiet
po przebytym porodzie przedwczesnym

W kazdym z panstw Unii Europejskiej (UE) procent kobiet pracujacych w wieku umozliwiajacym
rodzenie dzieci wzrést w ciagu ostatnich 20 lat. Liczba kobiet pracujacych w Polsce w 2002 r wynosi-
fa 6205 tys., co stanowilo 38,1% og6tu kobiet, a procent ten byl nieco wyzszy niz w pozostatych
krajach UE [9]. Wykonywanie pracy zawodowej przez kobiety cigzarne stanowi przedmiot zaintere-
sowania wielu badaczy. Wydaje si¢ to w petni uzasadnione, bowiem coraz wigcej kobiet, stawiajac na
wlasny rozwdéj i karierg, decyduje si¢ na odroczenie macierzynstwa co najmniej do 35 roku zycia.
Wkroczenie w ten wiek powoduje jednak zwigkszone ryzyko wystgpowania réznych patologii ciazy
[2, 6, 14, 17, 19]. Nie jest wigc zaskakujace, ze liczne badania naukowe staraja si¢ ustali¢, czy zatrud-
nienie podczas ciazy jest czynnikiem ryzyka porodu przedwczesnego. Jednakze w piSmiennictwie
$wiatowym brak jest jednoznacznej opinii na ten temat. W pracy podjgto prébg odpowiedzi na pytanie,
czy wystgpowanie uciazliwos$ci fizycznych w miejscu pracy zawodowej kobiet mialo zwiazek z cza-
sem trwania ciazy.

MATERIAL I METODYKA

Badania przeprowadzono w Klinice Potoznictwa i Perinatologii Samodzielnego Publicznego Szpi-
tala Klinicznego nr 4 w Lublinie w okresie od stycznia 2002 do stycznia 2003 roku. Wczesniej wyko-
nano badania pilotazowe, ktére pozwolity na weryfikacj¢ pytan, zawartych we wlasnym narzedziu
badawczym. Przed wypelnieniem kwestionariusza ankiety respondentki zostaty poinformowane, ze
badania sa anonimowe, a ich wyniki beda wykorzystane tylko do celéw naukowych. Do uzyskania
materialu badawczego postuzono si¢ standaryzowanym kwestionariuszem ankiety Europop Group,
kwestionariuszem ankiety wlasnego autorstwa oraz analiza dokumentacji medyczne;.

Grupa badana to 185 respondentek, u ktérych ciaza zakonczyla si¢ migdzy 22 a 36 skonczonym
tygodniem, liczonym od daty pierwszego dnia ostatniej miesiaczki. Stanowily one 55,5% populacji
kobiet rodzacych przedwczesnie we wspomnianej wyzej Klinice. Z badan wytaczono kobiety z ciaza
mnoga, pozostale natomiast nie wyrazity chgci brania w nich udziatu. Wiek ankietowanych wahat si¢
od 18 do 48 lat, w tym 119 (64,3%) znalazto si¢ w przedziale do 30 roku zycia, a pozostate 66 (35,7%)
byly starsze. Respondentki pochodzity z réznych miejscowosci, z czego 111 (60,0%) mieszkato w
miescie, a 74 (40,0 %) na wsi. Wsréd badanych zdecydowana wigkszo$¢ (159, tj.85,9%) stanowity
mezatki, a pozostate 26 (14,1%) byty stanu wolnego. Wspdlnie z ojcem dziecka zamieszkiwato 168
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(90,8%) ankietowanych, a inne 17 (9,2%) tylko ze swoimi rodzicami. Badane legitymowaty si¢ réz-
nym poziomem wyksztalcenia — 105 (56,8%) $rednim lub wyzszym, 80 (43,2%) zasadniczym zawo-
dowym lub podstawowym. Pierwiastki stanowity 43,2 % (80) ogétu badanych, a wielorédki 56,8%
(105). Na pytanie, czy respondentki pracowaty zawodowo w jakimkolwiek okresie ciazy, blisko poto-
wa (88, tj.47,6%) odpowiedziata twierdzaco, inne 97 (52,4%) zaprzeczyty temu.

Uzyskane wyniki badan poddano analizie statystycznej. Wartosci analizowanych parametréw,
mierzonych w skali nominalnej, scharakteryzowano przy pomocy liczno$ci i odsetka. Natomiast mie-
rzalnych w skali porzadkowej lub ilorazowej, przy pomocy $redniej, mediany, odchylenia standardo-
wego, 25 1 75 percentyla z podaniem zakresu zmiennos$ci. Do wykrycia istnienia réznic, badz zalezno-
$ci, migdzy analizowanymi cechami jako$ciowymi uzyto testu jednorodnosci ¥2 lub niezaleznoS$ci 2.
Przyjgto 5% btad wnioskowania i zwigzany z nim poziom istotnosci p <0,05; wskazujacy na wystg-
powanie istotnych statystycznie réznic badz zaleznosci. Analizy statystyczne przeprowadzono z uzy-
ciem oprogramowania komputerowego STATISTICA V.6.1 (StatSoft, Polska) [18].

WYNIKI BADAN

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentek (70, tj.79,5%) byla narazona na uciazliwosci fizyczne w
pracy zawodowej, inne 18 (20,5%) tego nie stwierdzity. Rodzaj uciazliwos$ci fizycznych w miejscu
pracy badanych zobrazowano na rycinie 1.
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Rycina 1. Uciazliwo$ci fizyczne w pracy zawodowej kobiet w czasie ciazy

W badanej grupie 53 (60,3%) respondentki twierdzity, ze pracg wykonywaty w przymusowej po-
zycji stojacej, pozostate 35 (39,7%), ze nie. Taka pozycj¢ w pracy jeden raz na godzing lub czgsciej
przyjmowato 35 (39,75) oséb, a kolejnych 18 (20,6%) tylko czasami. Praca zawodowa wymagata od
64 (72,7%) kobiet schylania, klgkania, kucania, podnoszenia rak do wysokos$ci barkéw, wykonywania
skretéw ciala, a od pozostatych 24 (27,3%) nie. W pozycjach zmiennych lub nietypowych 34 (38,6%)
cigzarne spgdzaty ponizej 25 % czasu pracy, a inne 30 (34,1%) wigcej. Respondentki, ktére podnosity
przedmioty powyzej 5 kg czynity to raz na godzing lub czgsciej (20, tj,22,7%), rzadziej natomiast 30
0s6b (34,1%). W badanej grupie 23 (26,2%) kobiety dzwigaty przedmioty o cigzarze powyzej 20 kg,
przy czym 18 (20,5%) z nich rzadko, a pozostate 5 (5,6%) raz na godzing lub czgscie;j.

Na pytanie, czy kobiety w czasie cigzy pracowaly przy maszynach przemystowych, uzyskano 76
(86,4%) odpowiedzi przeczacych i 12 (13,6%) twierdzacych. Czas pracy przy tych urzadzeniach wy-
nosit 50 % lub wigcej czasu zatrudnienia dla 8 (66,6%) z nich, natomiast 4 (33,4%) pozostate czynity
to okazjonalnie. Dane dotyczace zwiazku migdzy uciazliwosciami fizycznymi w miejscu pracy bada-
nych a czasem trwania ciazy przedstawiono w tabeli I i II.

Tabela I. Czas zakonczenia ciazy a uciazliwosci fizyczne w miejscu pracy respondentek cz.I

Ucigzliwoéci fizyczne w miejscu pracy
Czas DzZzwiganie powyzej 5 kg Dzwiganie powyzej 20 kg
zakonczenia ciazy Tak Nie Tak Nie
N* =50, tj.56,8% | N* =38, tj.43,2% | N* =23,1.26,2% | N* =65, 1j.73,8%
n % n % n % n %

Do 32 hbd
N = 44, . 50,0% 28 56,0 16 42,1 13 56,5 31 47,7

33 -36 hdb
N = 44, (1.50,0% 22 44,0 22 57,9 10 43,5 34 52,3

Istotno$¢ ¥2=166 p=0,19 2 =0,52 p=0,46

*dotyczy kobiet pracujacych zawodowo w czasie cigzy
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Tabela II. Czas zakonczenia ciazy a uciazliwoSci fizyczne w miejscu pracy respondentek cz.I1

Uciazliwosci fizyczne w miejscu pracy
Pozycja stojaca Pozycja nietypowa lub zmienna
Czas - -
zakonczenia cigzy Tak Nie Tak Nie
N* =53, .60,3% | N* =35,1.39,7% | N* =64,1.72,7% | N* =24,1.27,3%
n % n % n % n %
Do 32 hbd
N = 44, tj. 50,0% 27 50,9 17 48,6 33 51,6 11 45,8
33 -36 hdb
N = 44, (1.50,0% 26 49,1 18 514 31 48,6 13 54,2
Istotnos¢ x2=005 p=0,82 ¥2=023 p=0,63

*dotyczy kobiet pracujacych zawodowo w czasie ciazy

Analiza statystyczna wykluczyla istnienie zwiazku migdzy uciazliwosciami fizycznymi w miejscu
pracy kobiet a zakonczeniem ciazy przed 32, badz do 37 tygodnia jej trwania. Zdecydowana wigk-
szo$¢ respondentek (82, tj.93,2%) nie zmienita miejsca pracy w czasie ciazy. Dokonalo tego 6 (6,8%)
pozostatych oséb, w tym wszystkie dodaly, ze byta to zmiana korzystna dla cigzarnej i miata miejsce
w ciagu trzech pierwszych miesigcy. Zapytane, czy w czasie ciazy nastapily zmiany w warunkach ich
pracy 36 (40,9%) kobiet potwierdzito to, a inne 52 (59,1%) zaprzeczyly. Zmiany te dotyczyly: skréce-
nia czasu pracy (12, tj.33,3%), zakresu obowiazkéw (20, tj.55,5%), umozliwienia czg¢stego siadania (8,
tj.22,2%), dodatkowych przerw (3, tj.8,3%) i/lub zmniejszenia normy (6, tj.16,6%). W dalszej czgsci
badan zainteresowano si¢, czy dokonanie zmian w warunkach pracy ci¢zarnych miato wptyw na wy-
stgpowanie u nich objawéw patologicznych oraz czas zakonczenia ciazy. Szczegétowe dane na ten
temat przedstawiono w tabeli I1I.

Tabela III. Zmiana warunkéw pracy w czasie ciazy a czas jej zakonczenia i wystepowanie objawow patologicznych

. . Czas zakonczenia cigzy Objawy patologiczne w przebiegu ciazy
Zrﬁziiap":a‘c’vy“‘rvlvm' Do 32 hbd 33-36hdb Tak Nie
czasie ciazy N =44,1.50,0% | N=44,1.50,0% N=77,tj. 87,5% N=11,.12,5%
n % n % n % n %
Tak 17 38,6 19 43,2 28 36,4 8 72,7
N* = 36, tj.40,9% i ’ > >
Nie
N* = 52, 1.59,1% 27 61,4 25 56,8 49 63,6 3 27,3
Istotno$¢ x2=0,18 p=0,66 ¥2=526 p=0,02

*dotyczy kobiet pracujacych zawodowo w czasie ciazy

Analiza statystyczna zebranego materialu potwierdzita istnienie zwiazku migdzy zmiang warun-
kéw pracy zawodowej respondentek a wystgpowaniem objawdw patologicznych w czasie ciazy. W
grupie kobiet pracujacych zawodowo, u ktérych po zaistnieniu ciazy nie doszto do zmiany warunkéw
pracy istotnie czg¢$ciej (p=0,02) wystgpowaly objawy patologiczne. Czas zakonczenia ciazy okazal sig
w tej kwestii bez znaczenia.

OMOWIENIE WYNIKOW BADAN

W pismiennictwie §wiatowym istniejq liczne badania naukowe, ktére uznaja zatrudnienie podczas
ciazy za czynnik ryzyka porodu przedwczesnego [3 - 5, 10 - 12, 15, 16]. Szczegblna uwagg zwraca sig
w nich na warunki pracy zawodowej, a zwlaszcza fakt wystgpowania w niej ré6znorodnych ucigzliwo-
$ci 1 zagrozen dla rozwijajacego si¢ dziecka. Saurel — Cubizolles i wsp. [16] na podstawie badan prze-
prowadzonych w 17 krajach Europy wykazali, Ze istotny wptyw na czas trwania ciazy w grupie kobiet
pracujacych zawodowo wywiera m.in.: czas pracy (powyzej 42 godzin tygodniowo), pozycja stojaca
(powyzej 6 godzin dziennie) oraz brak satysfakcji z jej wykonywania. Podobne wnioski wynikaja z
metaanalizy dokonanej przez Mozurkiewicha [13], w ktérej jedynie czas pracy zostal wykluczony z
grupy czynnikéw ryzyka. Z prezentowanego materiatu wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ responden-
tek pisata o istnieniu uciazliwosci fizycznych w miejscu pracy, najczgsciej wskazujac na konieczno$é
wykonywania jej w przymusowej pozycji stojacej. Biorac pod uwagg doswiadczenia réznych badaczy
[11, 12, 16], potwierdzajace zwiazek tego rodzaju pracy z wystapieniem porodu przedwczesnego,
mozna uznaé ten fakt za zjawisko bardzo niekorzystne. Nalezy si¢ zatem zastanowi¢, co mogto by¢
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przyczyna takiego stanu rzeczy. Czy wynikato to z niewiedzy kobiet o istniejacym zagrozeniu dla
ciazy, czy tez z braku mozliwo$ci zmiany pracy lub jej zaprzestania? Problem ten z pewno$cia wyma-
ga dalszych dociekan naukowych. Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy cigzarnych nie wolno zatrud-
nia¢ przy pracach uciazliwych i /lub szkodliwych [7]. Dane Giéwnego Inspektoratu Pracy [9] méwig o
tym, ze odsetek pracodawcéw, u ktérych stwierdzane sa naruszenia przepiséw o ochronie pracy kobiet
wynosit w 2002 roku 25,7%. Okazato sig, ze w grupie respondentek aktywnych zawodowo, zdecydo-
wana wigkszo$¢ nie zmienila pracy w czasie ciazy, a u ponad potowy nie doszto nawet do zmiany jej
warunkéw. Nalezy podkresli¢, ze stosowanie przepiséw ochronnych, w odniesieniu do kobiet w ciazy,
jest powinnoscia pracodawcy, niezalezna od zadania zainteresowanej pracownicy. Zebrany materiat
nie pozwala jednoznacznie stwierdzié, ze praca cigzarnych w warunkach dla nich szkodliwych byta
ich $wiadomym wyborem, czy tez narzucona przez pracodawcg.

Wigkszo$¢ autoréw wskazuje na negatywny wptyw pracy zawodowej cigzarnych [3 - 5, 10 - 12,
15, 16]. Ich zdaniem moze ona zwigksza¢ ryzyko przedwczesnego porodu i innych powiktan ciazy.
Problem ten jest o tyle wazny, Ze liczba kobiet przedktadajacych karier¢ zawodowa nad macierzyn-
stwo stale wzrasta [9]. Przy tworzeniu przepiséw chroniacych zdrowie kobiety w miejscu pracy szcze-
g6lng uwage zwrécono na okres ciazy, konstruujac je w taki sposéb, by wyznaczone nimi warunki
wykonywania pracy zawodowej nie stwarzaly zagrozenia dla ptodu [8]. Z prezentowanego materiatu
wynika, Ze u respondentek, u ktérych w czasie ciazy nie doszto do zmiany warunkéw pracy istotnie
czgsciej wystgpowaly objawy patologiczne. Wskazywaé to moze na fakt niedostosowania stanowisk
pracy kobiet do warunkéw ciazy lub nieliczenia si¢ ze zdrowiem kobiet w tym okresie przez praco-
dawcow.

WNIOSKI

1. Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet (70, tj.79,5%) byla narazona na rézne uciazliwosci fizyczne w
pracy zawodowej, jakkolwiek nie mialo to istotnego wptywu (p>0,05) na czas zakonczenia ciazy
(tzn. przed 32, badz do 37 tygodnia je trwania).

2. W grupie kobiet pracujacych zawodowo, u ktérych po zaistnieniu ciazy nie doszto do zmiany
warunkOow pracy istotnie czgsciej (p=0,02) wystgpowaty objawy patologiczne.

PISMIENNICTWO

19 pozycji piSmiennictwa u pierwszego autora

STRESZCZENIE

Liczne badania naukowe starajq sig ustali¢, czy zatrudnienie podczas ciazy jest czynnikiem ryzyka
porodu przedwczesnego. Jednakze w piSmiennictwie §wiatowym brak jest jednoznacznej opinii na ten
temat. W pracy podjgto probe odpowiedzi na pytanie, czy wystgpowanie uciazliwosci fizycznych w
miejscu pracy zawodowej kobiet miatlo zwiazek z czasem trwania ciazy. Przeprowadzone badania
wykazaly, ze zdecydowana wigkszo$¢ kobiet (70, tj.79,5%) byta narazona na rézne uciazliwosci fi-
zyczne w pracy zawodowej, jakkolwiek nie miato to istotnego wptywu (p>0,05) na czas zakonczenia
ciazy (tzn. przed 32, badz do 37 tygodnia je trwania).W grupie kobiet pracujacych zawodowo, u kté-
rych po zaistnieniu cigzy nie doszto do zmiany warunkéw pracy istotnie czgsciej (p=0,02) wystgpowa-
ly objawy patologiczne.

SUMMARY

Numerous scientific studies try to verify whether employment during pregnancy is a risk factor as
far as preterm delivery is concerned. However in world literature there is no unambiguous opinion on
this subject. In this study a try to answer the question whether existence of physical exhaustion in a
workplace was connected with the time of ending the pregnancy. Test which were conducted showed
thwt majority of women (70 i.e 79.5%) was exposed to different physical difficulties at work, however
this fact did not have a significant meaning (p>0,05) for the end of the pregnancy (i.e before 32 week
or after 37 weeks of gestational age). In fact, in the group of working women, for whom the working
conditions did not change pathological symptoms appeared more often (p=0,02).
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