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Kind of work contract and type of company and the result of pregnancy

Rodzaj umowy o prace i typ firmy a wynik ciazy

Wsréd przyczyn niepomyslnego przebiegu i wyniku ciazy wielu autoréw wymienia pracg zawo-
dowa cigzarnych. Skutki jej w tym okresie sg trudne do ustalenia, bowiem wchodza w gre nie tylko
czynniki bezposrednio zwiazane ze stanowiskiem pracy (szkodliwosci fizyczne, chemiczne), ale takze
zwigzane z napigciem nerwowo—emocjonalnym czy statusem zatrudnienia. Brak swobody prywatnej,
sytuacje konfliktowe, niski poziom kontroli nad wlasna sytuacja w pracy czy naciski wywierane na
pracownika moga by¢ przyczyna poronienia lub porodu przedwczesnego [1 — 4, 6, 7, 10, 12].

W zwiazku z tym podj¢to badania majace na celu prébg odpowiedzi na pytanie czy rodzaj umowy
o pracg i typ firmy zatrudniajacej cigzarng maja wptyw na wynik ciazy

MATERIAL I METODYKA

Badania przeprowadzono w Klinice Potoznictwa i Perinatologii Samodzielnego Publicznego Szpi-
tala Klinicznego nr 4 w Lublinie w okresie od stycznia 2002 do stycznia 2003 roku. Wczes$niej wyko-
nano badania pilotazowe, ktére pozwolily na weryfikacj¢ pytan, zawartych we wlasnym narzedziu
badawczym. Przed wypelnieniem kwestionariusza ankiety respondentki zostaly poinformowane, Ze
badania sa anonimowe, a ich wyniki beda wykorzystane tylko do celéw naukowych. Do uzyskania
materialu badawczego postuzono si¢ standaryzowanym kwestionariuszem ankiety Europop Group,
kwestionariuszem ankiety wtasnego autorstwa oraz analiza dokumentacji medyczne;.

Grupa badang stanowito 185 respondentek, u ktérych ciaza zakonczyta si¢ migdzy 22 a 36 skon-
czonym tygodniem, liczonym od daty pierwszego dnia ostatniego krwawienia miesigcznego. Wiek
ankietowanych wahat si¢ od 18 do 48 lat, w tym 119 (64,3%) znalazlo si¢ w przedziale do 30 roku
zycia, a pozostale 66 (35,7%) byly starsze. Respondentki pochodzity z r6znych miejscowosci, z czego
111 (60,0%) mieszkato w miescie, a 74 (40,0 %) na wsi. Badane legitymowaly si¢ réznym poziomem
wyksztatcenia — 105 (56,8%) $rednim lub wyzszym, 80 (43,2%) zasadniczym zawodowym lub pod-
stawowym. Zdecydowana wigkszo$§¢ ankietowanych (123, tj.66,5%) posiadata dochdd ponizej usta-
wowej granicy ubdstwa (w Polsce w 2002 roku — 548 z1), a pozostate 62 (35,5%) powyze;j.

Na pytanie, czy respondentki pracowaty zawodowo w jakimkolwiek okresie ciazy, blisko potowa
(88, tj.47,6%) odpowiedziata twierdzaco, inne 97 (52,4%) zaprzeczyty temu. Podzialu zawodéw wy-
konywanych przez pracujace ci¢zarne dokonano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2002 roku, w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla po-
trzeb rynku pracy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobien-
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stwa kwalifikacji zawodowych, wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci).
Tworzy ja dziesig¢ wielkich grup zawoddéw:

Sity zbrojne

Parlamentarzysci, wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych [11].

Uzyskane wyniki badan poddano analizie statystycznej. Wartosci analizowanych parametréw,
mierzonych w skali nominalnej, scharakteryzowano przy pomocy licznosci i odsetka. Natomiast mie-
rzalnych w skali porzadkowej lub ilorazowej, przy pomocy $redniej, mediany, odchylenia standardo-
wego, 25 1 75 percentyla z podaniem zakresu zmiennos$ci. Do wykrycia istnienia réznic, badz zalezno-
$ci, migdzy analizowanymi cechami jako$ciowymi uzyto testu jednorodnosci ¥2 lub niezaleznoS$ci 2.
Przyjeto 5% btad wnioskowania i zwiazany z nim poziom istotnosci p <0,05; wskazujacy na wyste-
powanie istotnych statystycznie réznic badz zalezno$ci. Analizy statystyczne przeprowadzono z uzy-
ciem oprogramowania komputerowego STATISTICA V.6.1 (StatSoft, Polska) [13].
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WYNIKI

Cigzarne pracujace byly przedstawicielkami réznych zawodéw. Blizsze dane dotyczace tej kwestii
przedstawiono na rycinie 1.
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Rycina 1. Grupy zawodéw wykonywanych przez respondentki

Najliczniej reprezentowana (25, tj.28,4%) byla grupa druga. Tuz obok (21, tj.23,9%) znalazia sig
piata, czyli kobiety pracujace m.in. jako fryzjerki, kosmetyczki, sprzedawczynie. W dalszej kolejnosci
byty: grupa 3 — liczaca 13 oséb, tj.14,7%; grupa 6 (11, tj.12,5%); grupa 4 (8, tj.9,1%). Pozostate to
kobiety zakwalifikowane do grupy pierwszej (5 oséb) oraz dziewiatej (5 oséb), w réwnym odsetku
5,7. Zdecydowana wigkszos$¢ respondentek (82, tj.93,2%) nie zmienita miejsca pracy w czasie ciazy.
Dokonato tego 6 (6,8%) pozostatych oséb, w tym wszystkie dodaty, ze byla to zmiana odpowiednia
dla cigzarnej i miata miejsce w ciagu trzech pierwszych miesigcy. Zapytane, czy w czasie ciazy nasta-
pity zmiany w warunkach ich pracy 36 (40,9%) kobiet potwierdzilo to, a inne 52 (59,1%) zaprzeczyly.
Zmiany te dotyczyty: skrécenia czasu pracy (12, tj.33,3%), zakresu obowiazkéw (20, tj.55,5%), umoz-
liwienia czgstego siadania (8, tj.22,2%), dodatkowych przerw (3, tj.8,3%) i/lub zmniejszenia normy (6,
tj.16,6%). O fakcie zaistnienia ciazy pracodawceg zawiadomilty 73 (82,9%) badane, w tym w pierw-
szych dwéch miesiacach jej trwania uczynito to 25 (34,3%) kobiet, w trzecim kolejnych 21 (28,8%).
Pozostate dokonaty tego w pdzniejszych miesiacach: w czwartym 16 (21,9%) oséb, w piatym kolej-
nych 8 (10,9%) a w széstym inne 3 (4,1%). W badanej grupie bylo tez 15 (17,1%) respondentek, ktére
wcale nie poinformowaty swego pracodawcy o fakcie bycia w ciazy. Na pytanie, czy pracodawca
przyczynil si¢ do przystosowania warunkéw pracy dla potrzeb cigzarnej, 43 (48,9%) kobiety odpo-
wiedziaty twierdzaco, a dalszych 45 (51,1%) zaprzeczyto temu. Zdaniem badanych stopien tego przy-

6



stosowania byl do$¢ zréznicowany: 20 (22,7%) oséb ocenito go jako $redni, 17 (19,4%) jako nie-
znaczny a jedynie 6 (6,8%) napisato o znacznym. Wigkszo$¢ kobiet (54, tj.61,4%) w czasie ciazy nie
obawiata sig¢ utraty pracy, odsetek pozostatych wynidst 38,6% (34 osoby). Mozliwo$¢ przerwania
pracy (poza przerwami regulaminowymi) i wyjscia np. do tazienki, miato 77 (87,5%) cigzarnych, a 11
(12,5%) odpowiedziato, ze nie. Ponad potowa kobiet (49, tj.55,7%) mogta robié przerwy w pracy w
porze dogodnej dla siebie, inne 39 (44,3%) nie. W firmach prywatnych zatrudnionych byto 51 (57,9%)
respondentek, w panstwowych — odpowiednio 37, tj.42,1%. Blizsze dane dotyczace tej kwestii w
zaleznosci od analizowanych zmiennych przedstawiono w tabeli 1.

Tabela I. Typ firmy a obawa o utrate pracy w czasie ciazy, zmiana w warunkach pracy
oraz przystosowanie miejsca pracy do potrzeb ci¢zarnej przez pracodawce

Przystosowanie miejsca pracy

Obawa o utratg pracy Zmiana w warunkach . :
L L. do potrzeb cigzarnej
w czasie ciazy pracy w czasie ciazy przez pracodawce
Typ firmy Tak Nie Tak Nie Tak Nie
N =34, N =54, N =36, N =52, N =43, N =45,
tj.38,6% j.61,4% tj.40,9 % .59,1 % .48,9 % tj.51,1 %
n % n % n % n % n % n %
Prywatna
N =51, 20 | 58,8 | 31 574 | 21 583 | 30 | 57,7 | 23 | 535 | 28 | 622
j.57,9%
Panstwowa
N =37, 14 | 412 | 23 | 42,6 15 [ 41,7 | 22 | 423 | 20 | 46,5 17 | 37,8
4.42,1%
Istotnos¢ x2 =0,02 p=0,89 x2 =0,01 p=0,95 x2=0,69 p=040

Analiza statystyczna wykluczyta istnienie zwiazku migdzy typem firmy, w ktdrej zatrudnione byty
badane kobiety a zmiennymi.

Zalezno$¢ miedzy czasem zakonczenia cigzy a rodzajem umowy o pracg, obawa o jej utratg oraz
zmianami w warunkach pracy w czasie ciazy przedstawiono w tabeli II.

Tabela II. Czas zakonczenia ciazy a rodzaj umowy o prace,
obawa o utrate pracy w czasie ciazy, zmiana w warunkach pracy w czasie ciazy

Umowa o pracg na czas Obawa o ulratf; pracy w czasie Zmiana w Wa{unlﬁe{ch pracy
C1azy W Czasie C13zy
Czas  INjeokreslony| Okreslony Tak Nie Tak Nie
zakoftezenia | npx _ 58, N# = 30, N#* =34, N* = 54, N* = 36, N* =52,
can 1.65,9% 4.34,1% 1.38,6% 4.61,4% 11.40,9% 1.59,1%
n % n % n % n % n % n %
Do 32 hbd
N =44, 25 | 43,1 19 | 633 | 21 |[61,8 | 23 |426 | 17 |472 | 27 | 51,9
tj. 50,0%
33 -36 hdb
N =44, 33 1569 | 11 |367| 13 (382 | 31 |574 | 19 |528 | 25 | 481
j.50,0%
Istotno$¢ 2=324 p=007 x2=301 p=0,08 x2=0,18 p=0,66

*dotyczy kobiet pracujacych zawodowo w czasie cigzy

Rodzaj umowy o pracg oraz obawa o jej utrat¢ okazaly sig bliskie istotnosci (p=0,07; p=0,08), gdy
wzigto pod uwagg czas zakonczenia ciazy. Kobiety posiadajace umowg na czas okreslony oraz oba-
wiajace si¢ o utraty pracy w czasie ciazy czgSciej rodzity dzieci do 32 tygodnia. Dokonane zmiany w
warunkach pracy ci¢zarnych okazaty si¢ w tej kwestii bez znaczenia.

DYSKUSJA

Zagadnienia dotyczace ochrony pracy kobiet sa od lat jednymi z najlepiej znanych przepiséw pra-
wa pracy, ale mimo to sa réwniez jednymi z najcz¢$ciej tamanych. Dane Gléwnego Inspektoratu
Pracy [8] méwia o tym, Ze odsetek pracodawcdéw, u ktérych stwierdzane sa naruszenia przepiséw o
ochronie pracy kobiet wynosit w 2002 roku 25,7%. W toku prowadzonych badan zainteresowano si¢
przystosowaniem warunkéw pracy dla potrzeb kobiet zatrudnionych w okresie ciazy. Okazatlo sig, ze
w grupie respondentek aktywnych zawodowo, zdecydowana wigkszo$¢ nie zmienita pracy w czasie
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ciazy, a u ponad polowy nie doszto nawet do zmiany jej warunkéw. Prawie wszystkie ankietowane
natomiast powiadomity swojego pracodawceg o fakcie bycia w ciazy, jakkolwiek odbyto si¢ to w réz-
nym okresie jej trwania. By¢ moze wynikalo to z ich obawy przed zmiana statusu zatrudnienia albo
koniecznosci wsparcia budzetu domowego. Wigkszos¢ bowiem respondentek posiadata dochody
ponizej granicy ubdstwa

Wyniki badan ukazuja stosunek pracodawcéw do kobiet w ciazy. Wykazali si¢ oni jednakowo
$rednia dbalo$cia o pracujaca cigzarna, niezaleznie od tego czy zatrudniajaca firma byta pafstwowa
czy prywatna oraz czy status zatrudnienia byt czasowy lub staty. Ponadto kilkanascie procent kobiet
nie miato mozliwosci korzystania z toalety poza przerwami regulaminowymi. Nalezy podkresli¢, ze
stosowanie przepisow ochronnych, w odniesieniu do kobiet w ciazy, jest powinnos$cia pracodawcy,
niezalezna od zadania zainteresowanej pracownicy [5].

W jednym z pierwszych badan na ten temat wptywu pracy zawodowej na przebieg ciazy potwier-
dzono zwiazek migdzy stresorami zawodowymi a wystapieniem porodu przedwczesnego [9]. Podobne
rezultaty osiagngta w Polsce Makowska i wsp. [7]. Zebrany material nie pozwala jednoznacznie
stwierdzi¢, czy warunki zatrudnienia kobiet miaty wptyw na wczesniejsze zakonczenia ciazy. Wskazu-
je jednak na taka mozliwo$¢, bowiem omawiana zalezno$¢ ta okazata si¢ bliska istotnosci. Celowym
wydaje si¢ zatem przeprowadzenie dalszych badan w odniesieniu do wigkszej populacji kobiet.

WNIOSKI

1. Typ firmy, zatrudniajacej kobietg w ciazy nie miat istotnego wptywu na zakonczenie ciazy przed
32 tygodniem, badz po tym czasie.

2.  Cigzarne posiadajace umowg na czas okreslony oraz obawiajace si¢ utraty pracy cz$ciej rodzity
dzieci do 32 tygodnia ciazy.

PISMIENNICTWO

13 pozycji piSmiennictwa u pierwszego autora

STRESZCZENIE

Skutki kontynuowania pracy w okresie ciazy sa trudne do ustalenia, bowiem wchodza w grg nie
tylko czynniki bezposrednio zwigzane ze stanowiskiem pracy (szkodliwosci fizyczne, chemiczne), ale
takze zwigzane z napigciem nerwowo — emocjonalnym czy statusem zatrudnienia. Brak swobody
prywatnej, sytuacje konfliktowe, niski poziom kontroli nad wtasna sytuacja w pracy czy naciski wy-
wierane na pracownika moga by¢ przyczyna poronienia lub porodu przedwczesnego. W zwiazku z
tym podj¢to badania majace na celu prébg odpowiedzi na pytanie czy rodzaj umowy o pracg i typ
firmy zatrudniajacej cigzarna maja wplyw na przebieg i wynik ciazy. Analiza danych pokazata, ze typ
firmy, zatrudniajacej kobiet¢ w ciazy nie miat istotnego wptywu na zakonczenie ciazy przed 32 tygo-
dniem, badz po tym czasie. Cig¢zarne posiadajace umowg na czas okreslony oraz obawiajace si¢ utraty
pracy czes$ciej rodzity dzieci do 32 tygodnia ciazy.

SUMMARY

Effects of continuing to work during the pregnancy are difficult to establish because not only
direct factors connected with a particular workplace were involved (physical, chemical harms) but also
those connected with emotional tension or type of employment. Lack of privacy, conflicts, low level
of control over own situation at work or pressure can be the causes of preterm delivery. As a result
studies, aiming at trying to answer whetherkind of work contract and type of company employing the
pregnant have any influence on a course and a result of pregnancy, were conducted. Data analysis
showed that the type ofcompany employing pregnant women did not have significant meaning as for
the ending of pregnancy before 32nd week or after this time. Those pregnant ones who had temporary
work contracts and those afraid of losing their jobs gave birth to children before 32nd week of preg-
nancy more often.



