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Wplyw czynnikdw obciazajacych piekgniarki w pracy zawodowej
na ich stan zdrowia

Celem badania bylo poznanie subiektywnych czynnildiweiazajacych pietgniarke w pracy
zawodowej oraz analiza i ocenaczenia skutkbw obgken z wystpujacymi u piekgniarek
objawami chorobowymi.

Problemy badawcze ¢ip w nast¢pujace pytania:
= ktore czynniki, zdaniem pigniarki w najwikszym stopniu obagraja ja na stanowisku
pracy ?
= jaki wpltyw map te czynniki na stan zdrowia ?
& czy piekgniarki odczuwaj dolegliwasci , ktdre subiektywnie akza z wystpujacymi
obciazeniami na stanowisku pracy, dljgak , to jakie g to dolegliwdci ?

METODA BADAWCZA

Badanie przeprowadzono od marca do imize 2004 roku Wréd piekgniarek zatrudnionych w
placéwkach opieki zdrowotnej metpdondau diagnostycznego z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety wiasnej konstrukcji. Ankieta zawiera 35tgdy w tym siedem stanowiych podstaw
informacji ogolnych o respondencie oraz 21 tzwafpgasadniczych.

OMOWIENIE WYNIKOW BADA N
Tabela 1. Charakterystyka badanej populacji

n %
Ptet:
Kobiety 197 100,0
Mezczyzni 0 0
Wiek:
Do 21 lat 0 0
21-30 lat 23 11,7
31-40 lat 105 53,3
41-50 lat 55 27,9
powyzej 51 lat 3 15
nie podaje 11 5,6
Wyksztatcenie:

Student wydziatu 4 2,0
Srednie 173 87,8
Wyzsze 11 5,6

Inne 5 25

Nie podaje 4 2,0
Zawod:

Piekgniarka 188 95,5
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Potazna 9 4,5
Brak odpowiedzi 0 0
Miejsce pracy:
Przychodnia 23 11,7
Szpital 164 83,2
Hospicjum 1 0,5
Dom Pomocy Spotecznej 0 0
Nie pracug 0 0
Inne 2 1,0
Brak odpowiedzi 8 3,5
Staz pracy:
0 lat 0 0
1-5 lat 8 41
6-10 lat 27 13,7
11-15 lat 46 23,3
16 i wigcej 108 54,8
Brak odpowiedzi 8 41
Stanowisko pracy:
Odcinkowa 101 51,3
Koordynupca 28 14,2
Oddziatowa 10 51
Inne / przelaona , naczelna| 26 13,2
Brak odpowiedzi 32 16,2

Objeta badaniem ankietowym grupa liczy 197 osébaits wylacznie kobiety. \&tod
ankietowanych jest 188 péginiarek, co stanowi 95,5 % populacji oraz 9 poiech (4,5%).
Najwieksz grup; stanowd badane grupy wiekowej od 31 — 40 lat (53,3%)jmné&ejsz powyzej 51
roku zycia (1,5%)

Tabela 2. Czynniki najbardziej obchzajace piekgniarke na stanowisku pracy

Czynniki n %
Mikroklimat (temperatura, wilgotrig,

. 31 15,7
ruch powietrza)
Czynniki fizyczne (éwietlenie, hatas, 48 244
wibracje, zanieczyszczenie powietrzg) ’
Czynniki biologiczne (drobnoustroje 89 45.2
chorobotwércze) ’
Czynniki chemiczne (leki 83 421

cytostatyczne§rodki odkaajace,
Gexymikkpgye)iczne

P i . 92 46,7
(odpowiedziatné¢, monotonia pracy)
Czynniki technicznestodki pracy,
ograniczona przestrag
Czynniki organizacyjne (rytm pracy, 9%

20 10,1

: 48,7
tempo, czas, zmianowy system pracy))
Czynniki materialne (brak spitu, 78 396
ograniczenia materiatugkawiczek) ’
Wymuszona pozycja ciata (pochylona,
gteboko pochylona) 45 22,8
Nieprawidtowe nawyki (np. 12 6.1
nieodpowiedni dobér pozyciji ciata do ’
praey) 11 5,6
Nie wiem 0 0

Tabela 3. Czynniki mikroklimatu najsilniej obci azajace piekgniark ¢ na stanowisku pracy

Czynniki mikroklimatu n %
Temperatura powietrzg 155 78,7
Ruch powietrza 21 10,7
Wilgotnos¢ 22 11,2
Nie wiem 0 0

52



n %
Ocena éwietlenia:| 25 12,7
Zbyt intensywng 41 20,8
Zbyt stabe| 46 23,3
Roéwnomiernie rozioone| 40 20,3
Nieréwnomiernie roztoone 17 8,6
Strumier Swiatta jest dobrze 37 18,8
skierowany na miejsce pragy
Strumier $wiatta nie padana 9 4,6
miejsce pracy
Przewaa cwietlenie naturalne 104 52,8
Przewaa cwietlenie sztuczng 1 0,5
Inne
Nie wiem 4 2,0
Odczuwanie doleglivazi
zwiazanych z nieprawidtowym
oswietleniem:
Tak| 122 61,9
Nie 71 36,1
Brak odpowiedz 4 2,0
Jakie dolegliwéci:
Béle glowy| 68 34,5
tzawienie| 55 27,9
Pogorszenie ostéoi wzroku| 69 35,0
Ostabienie szyblai spostrzegania 15 7,6
inne
3 15

Tabela 4. Wplyw cGwietlenia na stanowisko pracy piaigniarki

Tabela 5 Wplyw hatasu na stanowisko pracy piegniarki

N %
Czy styszy Pani niepadane dwicki/ hatas ?

Tak| 110 55,8
Nie| 79 40,1
Brak odpowiedz 8 4,1

Pochodzenie tychzvigkow:
Aparatura specjalistyczna oddzigtu 59 29,9
Aparatura pomocnicza np. aparat EKG 34 17,3
Sprzt podstawowy techniczny np. lampy 32 16,2
Inna| 56 28,4

Nie wiem 0 0

Jakie dolegliwéci:
Przyépieszonedtno 5 25
Podwyzszone dinienie krwi 9 4,6
Brak apetyty 4 2,0
zdenerwowanie 63 31,9
dyskomfort w porozumiewaniuesk innymi| 69 35,0
pogorszenie stuchy 19 9,6
inne 5 25
nie wiem| 46 23,3
brak odpowiedz| 21 10,7
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Tabela 6 Wpltyw wibracji na stanowisko pracy pie¢gniarki

N %
Czy jest Pani nai@na na stanowisku pracy na
wibracje / dgenia ?

Tak 11 5,6

Nie | 174 88,3

Brak odpowiedz| 12 6,1

Jaki sprzt wywotuje te wibracje ?

Aparatura specjalistyczna oddziatu 10 51
Aparatura pomocniczp 5 2,5

Sprzt podstawowy techniczny 4 2,0

Nie wiem| 127 64,5

Jakie dolegliwéci:
Béle glowy| 14 7,1
Zawroty glowy| 3 15
Béle w klatce piersiowej 0 0

Dolegliwosci w uktadzie kostnym 3 15
Dolegliwosci migsniowe 1 0,5
Inne| 73 37,1
Nie odczuwanzadnych dolegliwéci | 53 26,9

nie wiem| 0 0

Tabela 7. Wptyw promieniowania na stanowisko pracy glegniarki

N

%

Na promieniowanie jakiego spitz jest Pan
naraona na stanowisku pracy

?

Aparat rentgenowski 57 28,9

Lampy bakteriob6jcze 164 83,2

Lasery| 4 2,0

Komputery| 137 69,5

Inne 9 4,6

Nie wiem 2 1,0

Nie jestem narana na dziatanie promieniowania 0 0
Jakie dolegliwéci:

objawy ze strony uktadu krwiotwérczego 7 3,5
objawy ze strony uktadu pokarmowego 7 3,5
objawy ze strony uktadu rozrodczepgo 3 15
dolegliwasci uktadu kazenia 7 35

zmiany skorneg 30 15,2

zaburzenia nasglu wzroku| 98 49,7

inne dolegliwgci 10 51

nie wiem| 67 34,0

Zapobieganie skutkom promieniowanja:

Udziat w szkoleniach 61 31,0

Stosowanigrodkéw ochrony indywidualngj 40 20,3
Badania profilaktyczne, okresowe 110 56,3
Ograniczenie czasu przebywania w miejscu94 47,7

szczeg6lnego natania
Systematyczna kontrola pochtetyich | 20 10,1
indywidualnych dawek
inne 1 0,5
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WNIOSKI

1. Piekgniarki z malym stzem zawodowym krytycznie ustosunkowupie do swoich
umiefgtnosci i nie potwierdzaj odpowiedniego przygotowania do sprawowania apiakl
chorym umierajcym.

2. Diuzszy sta pracy i déwiadczenie pozwala na zmigstanowiska i wiksze poparcie dla
przygotowania absolwentek.

3. Lekarze w wgkszym stopniu ri pielegniarki potwierdzaj ich przygotowanie w aspekcie
sprawowania opieki nad chorym umie@jm.

STRESZCZENIE

Opieka paliatywna to holistyczna , profesjonalpéeka sprawowana nad chorym ciegym na
schorzenie pospujace, nie poddape st leczeniu przyczynowemu, o niekorzystnym rokowaniu.
Celem jej jest umdiwienie choremu godnego prZeja terminalnego okresu choroby i aupiiecie
przez chorego i jego rodzinjak najlepszej, mdiwej do uzyskania jaki zycia Jaké¢ ta wymaga
natomiast wysokich  kwalifikacji i umigjnosci od os6b sprawagych opiek nad chorym
umierapcym. Celem przeprowadzonych badayto poznanie opinii piebniarek i lekarzy na temat
stopnia przygotowania absolwentek szkoly qgelarskiej do sprawowania opieki nad chorym
umierajcym .
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